PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
'ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.644, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
(Origem: Legislativo)

Dispde sobre reserva de vagas para ingresso de
negros(as) e pardos(as) no servigo publico mu-
hicipal.

A Camara Municipal de Muzambinho, por seus representantes legais, apro-
vou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros(as) e pardos(as) 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos ou processos seletivos simplificados,
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao
publica municipal de quaisquer dos poderes, e das entidades da administracao indireta,
do Municipio de Muzambinho, na forma desta Lei.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofereci-
das no concurso publico, para determinado cargo, for igual ou superior a 3(trés).

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas
a candidatos(as) negros(as), esse ser4 aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5(cinco
décimos).

§3° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo 1° aplicam-se tam-
bém a contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela administracéo direta e
indireta do Municipio de Muzambinho.

§4° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) constara
expressamente dos editais de concursos publicos ou processos seletivos simplifica-
dos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros(as) aque-
les(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo no con-
curso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Aautodeclaragédo goza de presuncio relativa de veracidade e nao dispensa
a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do beneficiario(a) desta Lei com a
de pessoas identificadas socialmente como negros(as) e pardos(as).

§ 2° Na hipotese de constatagéo de declaracgao falsa, o candidato(a) sera eli-
minado(a) do concurso, e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagéo da
sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
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Art. 3° Os candidatos(as) negros(as) e pardos(as) concorrerdo concomitante-
mente as vagas reservadas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos(as) negros(as) e pardos(as) aprovados(as) dentro do nu-
mero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(as) negro(a) ou pardo(a) aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro(a) ou pardo(a) pos-
teriormente classificado(a). |

§3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) negros(as) aprova-
dos(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candida-
tos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacéo.

§ 4° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios, os beneficiarios das
vagas garantidas pela presente Lei, necessariamente deveréo prestar concurso pu-
blico para seu ingresso no servigo publico.

§ 5° Os editais para os concursos publicos ou processos seletivos simplificados,
deverao constar expressamente o total de vagas destinadas a ampla concorréncia,
bem como o total de vagas destinadas aos beneficiarios desta Lei, para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

Art. 4° A nomeacéao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os crité-
rios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candi-
datos(as) negros(as) e pardos(as).

Art. 5° Para cada concurso publico ou processo seletivo simplificado, em sua
etapa inicial, devera ser formada uma comisséo externa a titulo de banca examinadora,
composta por 3(trés) membros compreendidos em duas pessoas negras e uma pes-
soa branca para averiguar a veracidade da autodeclaragio, de maneira a ndo haver
fraudes.

Art. 6° A comissao externa sera nomeada pelo Secretario da pasta do referido
concurso ou processo seletivo simplificado, selecionada na propria pasta ou na soci-
edade civil compreendendo pessoas que externem notorio saber sobre fenétipo.

Art. 7° A opgéo pela participagdo em Concurso Publico por meio desta Lei, é
facultativa.

Art. 8° As eventuais despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 9° Esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos ou processos seletivos

simplificados em andamento, cujos editais ja tenham sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, devendo ser regu-
lamentada pelo Poder Executivo até 30(trinta) dias, contados de sua publicagao.
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