PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

O MUNICIPIO DE MUZAMBINHO, MG, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MUZAMBINHO, MG, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.° 18.668.624/0001-47, na sede do Municipio, através
da sua Comissao Permanente de Licitacao, nomeada pela portaria 016/2017 de
11 de maio de 2017 torna publico, nos termos dos especificos dispositivos da Lei
n°® 8.666/93, para quem possa interessar, que a partir de 18/08/2017, estara
CREDENCIANDO profissionais, pessoa fisica ou juridica, para prestarem
servicos na area de OFICINAS DE MUSICA (TECNICA VOCAL, PERCUSSAO,
VIOLAO E SOPRO,), ARTESANATO (FELTRAGEM, E.V.A, RECICLAGEM,
CROCHE, TRICO, CORTE E COSTURA), KARATE, BALLET E JAZZ,
INFORMATICA E INGLES) valores e condicbes estabelecidas na TABELA DE
SERVICOS - ANEXO IV que compoe o presente Edital, através de
requisicoes/autorizacoes emitidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
por um periodo de 12 meses, a partir da data de assinatura do contrato.

DO OBJETO E FINALIDADE

Constitui objeto do presente Edital o Credenciamento de pessoas juridicas ou
fisicas para prestarem servicos na area de OFICINAS DE MUSICA (TECNICA
VOCAL, PERCUSSAO, VIOLAO E SOPRO,), ARTESANATO (FELTRAGEM,
E.V.A, RECICLAGEM, CROCHE, TRICO, CORTE E COSTURA), KARATE,
BALLET E JAZZ, INFORMATICA E INGLES).

A oficinas serao realizadas de acordo com as especificacoes dosServicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Programa de Atencao
Integral a Familia - PAIF, nos grupos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, conforme PROPOSTA DE ADESAO, representado
pelo ANEXO 1V do Edital.

« DO PERIODO E HORARIO PARA O CREDENCIAMENTO

* O credenciamento ocorrera a partir de 18/08/2017 até as 11:00 do dia
04/09/2017, devendo os interessados apresentar os documentos necessarios e a
proposta de adesao.

* O horario de atendimento aos interessados sera das 0O8h30 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, de segunda a sexta-feira.

* Nao serao aceitos documentos apdés o periodo acima descrito e nem serao
promovidos novos credenciamentos.

* Para ser credenciado, além dos documentos exigidos neste edital, o interessado
devera preencher todas as demais condicoes nele estabelecidas.

DO ENVELOPE
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Os documentos necessarios ao credenciamento deverao ser
disponibilizados em um envelope, devidamente enderecado a Prefeitura
Municipal, da seguinte forma:

A/C: Comissao Permanente de Licitacoes
DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO-MG
Rua Vereador Fausto Martimiano, 25 — Muzambinho/MG
CEP - 37.890-000.

Devera conter ainda a identificacado completa do interessado (a), por meio de
envelope timbrado ou através de impressdao ou carimbo padronizado, conforme
abaixo:

NOME DO PROFISSIONAL OU RAZAO SOCIAL

End. Comp.:
CEP: CNPJ / CPF
Nome do responsavel legal em caso de
empresa
Fone: Fax Celular
E-mail
1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
1.1 - Poderao participar deste credenciamento somente profissional

autonomo ou pessoa juridica que atenda a todos os requisitos legais e os
estabelecidos neste edital.

1.2 - Nao poderao participar as pessoas fisicas ou juridicas que:

1.2.1 - sejam declaradas inidoneas nos termos da lei;

1.2.2 - tenham faléncia ou concordata decretada;

1.2.3 - sejam impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a
Administracao Puablica, direta ou indireta;

1.2.4 - que tenham pendéncias financeiras ou contratuais para com o
Municipio de Muzambinho - MG.

2 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 - Os interessados no credenciamento objeto deste edital, deverao apresentar,
em envelope, conforme acima especificado, os seguintes documentos:

PARA PESSOA JURIDICA:

a - Registro comercial, no caso de empresa individual,

b - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documento de eleicao de seus administradores;
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¢ - Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d - Prova de inscricao no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

e - Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual se for o caso;

f - Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal,

g - CRF - Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS);

h - CND - Certidao Negativa de Débito (INSS);

i - CNDT - Certidao Nacional de Débitos Trabalhistas;

j - Alvara de licenca e funcionamento Municipal;

k - Declaracao dando ciéncia de que concorda e cumpre plenamente os requisitos
solicitados neste edital,;

Além dos documentos acima citados, serao exigidos também O01(Um)
Atestados de capacidade técnica e ou fornecimento, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove estar a mesma
executando ou ter executado de forma satisfatoria, atividade relativa a este
Credenciamento. O documento devera conter o nome, o endereco e o telefone
do atestador, para que o presidente da comissao de licitacao, caso entender
necessario, possa manter contato com a entidade atestante.

PARA PESSOA FiSICA

a - copia autenticada do RG e CPF

b - comprovante de residéncia

¢ - curriculum completo contendo as especializacoes.

d- Comprovante de regularidade com a fazenda municipal.

e- Apresentar copia do cartdo de Inscricdo do Pasep ou numero do NIT

OUTROS DOCUMENTOS:

C - Karaté — graduacao da categoria (Faixa preta);

D - Artesanato — Amostra dos trabalhos realizados de acordo com o especificado
no referido item.

Além dos documentos acima citados, serao exigidos também Ol1(um)
Atestados de capacidade técnica e ou fornecimento, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove estar a mesma
executando ou ter executado de forma satisfatoria, atividade relativa a este
Credenciamento. O documento devera conter o nome, o endereco € o
telefone do atestador, para que o presidente da comissao de licitacao, caso
entender necessario, possa manter contato com a entidade atestante.

2.2 - Os documentos acima descritos deverdo ser apresentados,
preferencialmente, por copias autenticadas, ou por copias acompanhadas das
originais para conferéncia.

2.2.1 - Nao serao aceitas copias reproduzidas em aparelho de fax.

2.3 - Todos os documentos que contenham prazo de validade deverao estar em
plena vigéncia. Para aqueles documentos sem data de vencimento, sua validade
sera de até 90 (noventa) dias, contados da sua expedicao.
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2.4 - Serao desconsideradas as copias rasuradas, ilegiveis, apagadas ou que
apresentarem qualquer irregularidade que dificultem atestar a sua fidelidade.

2.5 - Os documentos deverao ser apresentados na mesma ordem de numeracao
informada neste edital.

2.6 - Fica definido a data 04/09/2017, as 14:00 hs para abertura dos envelopes
na sede da Prefeitura — Rua Vereador Fausto Martiniano, 25 — Muzambinho/MG.

3 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Aberto os envelopes mediante protocolo e verificado o cumprimento dos
prazos estabelecidos neste edital, a Comissao de Licitacdo, adotara os seguintes
procedimentos:

3.1.1 — 1* fase do credenciamento:
3.1.1.1 - A abertura dos envelopes;
3.1.1.2 - O exame de todos os documentos, levando-se em conta:
validade, veracidade e se todo o rol exigido no item 2.1 fora apresentado;
3.1.1.3 - De tudo lavrar-se-a ata circunstanciada.

3.1.2 - 2® fase do credenciamento:
3.1.2.1 - Terminadas a fase de habilitacdo a Comissdao de Licitacao,
examinara a proposta de adesao, que devera atender aos requisitos deste edital, e
deixar claro que aceita todas as condicoes do credenciamento.
3.1.2.2 — Desta reuniao lavrar-se-a ata circunstanciada e conclusiva sobre
o credenciamento ou nao da empresa ou pessoa fisica.

3.1.3 — Decidindo a Comissao de Licitacao pela regularidade da empresa ou
profissional, opinara pelo seu credenciamento, caso contrario decidira pela
inabilitacao da mesma, em qualquer caso submetendo sua decisdao ao Prefeito
Municipal.

3.2 - A comissao também analisara e julgara os recursos que porventura possam
surgir em razao de inabilitacao ou desclassificacao de interessados, que se
interpostos, deverao obedecer aos moldes do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

3.3 - Os recursos, caso necessario, serao dirigidos ao Prefeito Municipal.

3.4 — Terminado o julgamento a empresa ou profissional sera informada do
resultado e convocada para assinatura do contrato.

4 — DA PROPOSTA E DA SUA FORMA DE APRESENTACAO

4.1 - A proposta de adesao devera ser elaborada, preferencialmente em papel
timbrado da proponente, ou com sua completa identificacdo, através de
impressao ou por carimbo padronizado.
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4.2 - Seguir o modelo que compoe este edital — Modelo de Proposta de Adesao
(ANEXO I), descrevendo apenas os itens para os quais o proponente desejar se
credenciar.

3 - Apresentada em lingua e moeda nacional (R$), isenta de rasura, emendas ou
entrelinhas, e ao final, deve ser datada e assinada pelo profissional auténomo ou
representante legal no caso de pessoa juridica.

5 - DO PRECO, CARACTERiSTI_CAS, METODO UTILIZADO E FORMA DE
PRESTACAO DOS SERVICOS.

5.1 - A Prefeitura Municipal pagara a (ao) credenciada (o) as importancias
descritas na TABELA DE SERVICOS - ANEXO IV e de acordo com a PROPOSTA
DE ADESAO (Anexo I) de cada proponente, desde que aprovado pela Comissao
de Licitacoes.

5.1.1 - Os servicos serdao prestados de acordo com a TABELA DE SERVICOS
— ANEXO IV, a qual estabelece os locais, horarios e condicoes previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ CRAS.

5.1.2 - Os servicos serao prestados mediante a (s) requisicao/autorizacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para que o mesmo seja prestado nos
locais previamente definidos.

5.1.3 - O valor descrito na PROPOSTA DE ADESAO sera referente ao valor de
01 (uma) hora/aula, o qual sera multiplicado pelo nimero de horas realizadas
pelo credenciado no referido més, para fins de pagamento.

5.1.4 - O valor a ser pago € fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do
contrato, salvo se houver mudancas na economia do pais que implique em
reajustamento meramente para equilibrar o valor da contraprestacao.

5.2 - A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera a partir da data
de sua assinatura por um periodo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, no interesse das partes até o maximo permitido em
Lei, especificamente com base no art. 57, II, Lei 8.666/93.

5.2.1 - O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito
a comprovacao das mesmas condi¢coes a que se submeteu no procedimento inicial
para se habilitar.

6 - DOS SERVICOS E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - Os servicos serao pagos mensalmente tendo como data de encerramento
todo dia 30.

6.2 - Encerrado o més o responsavel do o6rgao solicitante emitira relatorio
analitico das aulas ministradas tendo como referéncia o numero de
requisicoes/autorizacoes por ele emitidas, em duas vias, destinando uma via para

5
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o credenciado e a outra sera encaminhada ao 6rgdo competente para autorizar o
pagamento dos servicos.

6.3 - Concluido e entregue o relatorio, o pagamento sera realizado até o 10° dia
do més subsequente ao da prestacao dos servicos, mediante apresentacdo de
Nota Fiscal, cujo encargos fiscais, previdenciarios e tributario €& de
responsabilidade do contratado (PF ou PJ)

7 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

7.1 - OBRIGACOES:
7.1.1 —- DA PREFEITURA:

7.1.1.1 - expedir a requisicdo/autorizacao para que o servico seja
prestado nos locais previamente definidos;
7.1.1.2 - comunicar, de imediato, qualquer alteracao na forma de

prestacao dos servicos;

7.1.1.3 - conferir e aprovar os servicos nos locais previamente definidos;

7.1.1.4 - efetuar o pagamento dos servicos realizados nos moldes deste
edital,;

7.1.1.5 - prestar aos credenciados, todas as informacoes necessarias
para o bom desempenho dos servicos;

7.1.2 - OBRIGACAO DOS CREDENCIADOS:

7.1.2.1 - executar os servicos de conformidade com o Edital e as normas
técnicas de cada area.

7.1.2.2 - permitir a fiscalizacdo dos servicos pela responsavel da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

7.1.2.3 - manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condicoes apresentadas quando da habilitacao para o credenciamento;

7.1.2.4 - comunicar a Prefeitura, a ocorréncia de fato superveniente que
possa acarretar o descredenciamento;

7.1.2.5 - responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos
utilizados e resultados dos servicos seja na esfera administrativa, civel ou
criminal.

8 — DAS SANCOES E PENALIDADES

8.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacoes assumidas pelo
credenciado caracterizara sua inadimpléncia implicando, segundo a gravidade,
em multa de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, reajustado até o
momento da cobranca, descontada de logo, quando do pagamento da fatura
apresentada pelo credenciado, ou se por este motivo impossivel, sera cobrada
judicialmente.

8.2 - A aplicacao da multa, segundo o caso, nao eximira o credenciado de sofrer
outras sancoes previstas na Lei 8.666/93, especialmente as previstas no art. 87, |
alV.
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8.3 - As multas nado tém carater compensatoério, independentes e cumulativas e
nao eximem a credenciada da prestacao do servico.

8.4 - Em qualquer caso de aplicacdo de sancao, sera sempre garantido a
contraditoria e ampla defesa, sempre em processo administrativo especifico.

9 - DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO

9.1. DA PREFEITURA, SEM PREVIO AVISO, QUANDO:

9.1.1 - o (a) contratado (a) deixar de cumprir qualquer das clausulas e
condicoes do contrato;

9.1.2 - o0 (a) contratado (a) descumprir qualquer das obrigacoes
estabelecidas no item 7.0 deste edital, segundo o caso;

9.1.3 - o (a) contratado (a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
para si ou para outrem vantagem ilicita;

9.1.4 - ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as
obrigacoes assumidas devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado
de inspecao;

9.1.5 - por razdoes de interesse publico de alta relevancia, mediante
despacho motivado e justificado da Prefeitura Municipal;

9.1.6 - Em razao de caso fortuito ou forca maior;

9.1.7 - No caso da decretacdao de faléncia ou concordata da empresa
credenciada; sua dissolucao ou falecimento de todos os seus soécios;

9.1.8 - Nas outras hipoteses do art. 78 da Lei 8.666/93.

9.2. PELO CREDENCIADO:
9.2.1. Mediante solicitacao escrita e devidamente justificada a Prefeitura,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - As despesas oriundas do credenciamento serao suportadas pela seguinte
dotacao orcamentaria:

0207 08 244 0801 2 212 339036, Ficha 197 - PAIF
0207 08 244 0801 2 212 339039, Ficha 199 - PAIF

10.2 - O interessado na obtencao deste edital podera retira-lo, gratuitamente, no
site www.muzambinho.gov.br, a partir do dia 21/08/2017.

10.3 - Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO I - O modelo de proposta de adesao;

ANEXO II - Modelo de carta de encaminhamento de documentos;
ANEXO III - Minuta do contrato;

ANEXO IV - Tabela de Servicos;

ANEXO V - Termo de Referéncia de Servicos.


http://www.muzambinho.gov.br/
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10.4 - Informacdes complementares a este edital poderdo ser obtidas, de
Segunda a Sexta-feira, em horario comercial, com a Comissao de Licitacdo, no
horario citado no preambulo deste edital,

10.5 - Durante o periodo de vigéncia do contrato o Credenciado devera manter,
através de documentos, as mesmas condicoes de habilitacado do momento do

credenciamento.

10.6 — O Foro da Comarca de Muzambinho/MG € o competente para dirimir
qualquer controversa que possa surgir sobre este credenciamento, com expressa
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Muzambinho (MG), 16 de agosto de 2017.

Sérgio Arlindo Ceravolo Paoliello
Prefeito

Luciano Bueno Marques ;
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANETE DE LICITACAO
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

ANEXO -1
MODELO DE PROPOSTA DE ADESAO

..................................... , de de 2017

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMEN:I‘O n° 002/2017 R
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CRAS EM DIVERSAS ESPECIALIDADES

. PROPOSTA DE ADESAO

A
COMISSAO DE LICITACAO

Vimos por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao
credenciamento para prestar servicos na area de Assisténcia Social/CRAS do
Municipio de MUZAMBINHO (MG), conforme divulgado em edital préprio da
Prefeitura, datado de 16/08/2017, propondo dar atendimento profissional
especializado nas areas abaixo indicadas, nas condigoes e precos que foram
previamente determinados para cada especialidade na Tabela de Servicos Anexo
IV:

Vr.
Qtd Unit.
Ite | hora = por vr.
Un ESPECIFICACOES Total
m s/ hora/a -
- / Més
meés ula
R$

MUSICA EM GERAL - Técnica Vocal -
Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas teoricas e praticas de
acordo com o planejamento. Desenvolver
habilidade de se expressar musicalmente
através do canto num contexto musical.
Exercicios de técnica vocal. Controle da
respiracao, ressonancia, extensoes,
passagens vocais, emissoes de vogais e
consoantes. Diccao. Exercicios
especificos para o desenvolvimento da
leitura musical, manutencao da afinacao

1 68 Hora
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e precisao ritmica.

Violao - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
praticas de acordo com o planejamento.
Estimular o desenvolvimento de
habilidades musicais como conhecimento
de notas, acordes, formacao dos acordes.
Exercicios de coordenacdo motora e
lateralidade; percepcao musical e Ritmo.

Percussao - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
praticas de acordo com o planejamento.
Desenvolver suas habilidades musicais,
utilizando as  técnicas, exercicios,
dinamicas e ritmos.

Sopro - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
praticas de acordo com o planejamento.
Desenvolver suas habilidades musicais,
utilizando as  técnicas, exercicios,
dinamicas e ritmos.

24

Hora

Karaté - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas praticas
de Karaté. Atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando
manifestacoes e outras dimensodes da
cultura local atividades com criancas,
familiares e comunidade, Através do
desenvolvimento nos aspectos socio
afetivos, cognitivos e motores.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar
o condicionamento fisico, a
autoconfianca, a postura e desenvolver o
trabalho em equipe.

32

Hora

Artesanato com feltragem , Com EVA,
Com Reciclagem, Corte e Costura
Croché e Tricot - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas e
praticas de acordo com o planejamento.
Propagar o conhecimento do desenho e

10
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da pintura através de suas técnicas,
exercitando a percepcao visual e
estimulando técnicas para o afinamento
da memoria com o proposito de ampliar o
conhecimento e gerar criatividade
Realizar atividades desenvolvendo
técnicas em  feltragem, confeccao de
enfeites decorativos, de acordo com a
necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos
realizar atividades desenvolvendo
técnicas em EVA, confeccao de enfeites
decorativos, de acordo com a necessidade
do projeto. Enfim, desenvolver nos
alunos as diversas possibilidades de
artes manuais, fornecendo técnicas e
conceitos sobre materiais, ferramentas
diversas e estilos. Vivéncias praticas de
economia solidaria, com o objetivo de
contribuir para a formacao da cidadania,
do ponto de vista da preservacao
ambiental e do desenvolvimento da
criatividade, na producao de objetos
utilitarios e decorativos, a partir da
reutilizacdo de materiais reciclados, na
perspectiva de ampliar a qualidade de
vida e a leitura de mundo.

24

Hora

Ballet e Jazz - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
praticas. Possibilitar a melhora da
coordenacao motora, agilidade, ritmo e
percepcao espacial; contribuir para o
desenvolvimento da musculatura
corporal de forma integrada e natural,;
colaborar para a melhora na autoestima
e quebra de diversos bloqueios
psicologicos; possibilitar o convivio e
aumento do rol de relacoes sociais.

11
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Informatica - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teodricas e
praticas. Possibilitar a interacdao de
adultos e criancas com o mundo digital,
agilidade em digitacao, acesso a internet,
pacotes office.

5 24 Hora

Inglés - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
6 24 | Hora | praticas, especializacao e experiéncia,
conversacao, dominar o idioma inglés
fluente.
Nome:
Endereco:
CPF/CNPJ:
Telefone :
/ /
Assinatura

OBSERVACOES: Os profissionais credenciados cumprirdo suas obrigacées nas
Unidades de Assisténcia Social do CRAS da contratada, com os materiais e
equipamentos disponibilizados pelo municipio, em jornadas de atendimentos a
serem determinados pela Secretaria de Assisténcia Social da contratada.

Declaramos estarmos ciente e de acordo com todas as condicoes do edital
supracitado, bem como com todas as clausulas e condi¢cdes contidas na minuta
do futuro contrato a ser firmado pelas partes.

Sendo o que se apresenta, esperando haver atendido as exigéncias do edital,

solicitamos seja deferido o nosso credenciamento.

Atenciosamente

Assinatura do profissional ou responsavel legal da empresa

12
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

ANEXO -1II

MODELO DE CARTA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

................................ - MG, de de 2017

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°® 002/2017

Objeto: Prestacao de servicos na area de Assisténcia Social em diversas
especialidades

-

A
COMISSAO DE LICITACAO

Servimo-nos da presente para encaminhar, em anexo, todos os documentos
exigidos no “edital de credenciamento” para a realizacao de servigcos na area de
Assisténcia Social em diversas especialidades, solicitados pela Prefeitura
Municipal de Muzambinho (MG) através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social / CRAS

Sem mais, esperando obter éxito na viabilizacao do credenciamento, firmamos
atenciosamente.

Assinatura do profissional ou responsavel legal da empresa
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

ANEXO - III

MINUTA DO CONTRATO

PELO PRESENTE E NA MELHOR FORMA DE DIREITO, AS PARTES ABAIXO
ASSINADAS, DE UM LADO O MUNICiPIO DE MUZAMBINHO - MG , pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.668.624/0001-
47, na sede do Municipio, representada neste ato, pelo Sr. Prefeito Municipal,
SERGIO ARLINDO CERAVOLO PAOLIELO, brasileiro, casado, portador do RG
XXXXXXXX e inscrito no CPF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado
neste Municipio, como CONTRATANTE, e do outro lado o (a) ------------=--=-==-————-
——————————————————————————————— y COM S€de ——————— oo o

———————————————————————————————————————————— - CNPJ e
inscricao municipal = -------mmmmmmmm , doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, representada neste ato por seu representante
legal----—--————mmm , brasileiro, solteiro(a), profissao, residente
na Rua ----———--——--mmmmm , na cidade de -------------mmmmmmemmmm ,
estado de --------------- , portador da Cédula de Identidade n° .............. CPF.
..................... , de acordo com a Inexigibilidade de Licitacao n°® -----------; NOS

TERMOS E CONDICOES DAS CLAUSULAS SEGUINTES, QUE AS PARTES
ACEITAM E SE COMPROMETEM A CUMPRIR FIELMENTE ATE O FINAL DO
PRESENTE.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1 - A CONTRATADA, previamente selecionada pela CONTRATANTE para
prestar servicos na area de OFICINAS DE

1.2. A oficinas serao realizadas de acordo com as especificacoes dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e Programa de Atencao Integral
a Familia - PAIF, nos grupos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, conforme PROPOSTA DE ADESAO, representado pelo ANEXO IV do Edital.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E
FORMA DE EXECUCAO
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2.1 - A Prefeitura Municipal pagara a (ao) credenciada (o) as importancias
descritas na TABELA DE SERVICOS - ANEXO IV e de acordo com os servicos que
vier a prestar conforme a PROPOSTA DE ADESAO - ANEXO I de cada
proponente, desde que devidamente aprovado o seu credenciamento.

2.1.1 - Os servicos serao prestados de acordo com a TABELA DE SERVICOS
— ANEXO IV, a qual estabelece os locais, horarios e condi¢cdes previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS.

2.1.2 - Os servicos serdao prestados mediante a (s) requisicao/autorizacao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS para que o mesmo seja
prestado nos locais previamente definidos conforme o caso.

2.1.3 - O valor descrito na PROPOSTA DE ADESAO sera referente ao VALOR
de 01 (uma) HORA/AULA, o qual sera multiplicado pelo numero de AULAS
MINISTRADAS pelo credenciado no referido més, para fins de pagamento.

2.1.4 - O valor a ser pago € fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do
contrato, salvo se houver mudancas na economia do pais que implique em
reajustamento meramente para equilibrar o valor da contraprestacao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, contando o inicio da
data de sua assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, no interesse
das partes mediante Termo Aditivo até o maximo permitido em Lei, especialmente
com base no art. 57, I, da Lei 8.666/93.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 - A CONTRATADA sera remunerada pelos servigcos prestados tendo como
referéncia os precos definidos na Proposta de Adesao, desde que devidamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS.

4.2 - O pagamento sera efetuado de acordo com as aulas a serem ministradas
mensalmente e encaminhadas a CONTRATANTE mediante relatério, devendo o
pagamento ser efetuado até 10° dia do més subsequente ao da prestacao dos
servicos mediante apresentacao de Nota Fiscal, cujos encargos fiscais,
previdenciarios e tributario € de responsabilidade total do contratado.

4.3 - O pagamento sera efetuado através de deposito direto em conta corrente do
credenciado.

4.4 - O valor do contrato é fixo e irreajustavel durante os 12 meses de sua
vigéncia, salvo por motivos de alteracdo na legislacdo econdmica do pais, que
autorize a correcao nos contratos com a administracao publica em prazo menor,
visando o equilibrio da contraprestacdo, hipétese que se aplicara o Indice
Nacional de Preco ao Consumidor — INPC/IBGE.
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5 - CLAUSULA QUINTA - DA INEXIGIBILIDADADE DE LICITACAO

5.1 - Este Contrato esta substanciado no Edital de Credenciamento 002/2017 —
Procedimento de Inexigibilidade de Licitacao n° 020/2017 - Processo
Administrativo n® 500/2017, nos termos do art. 5°, caput, c/c o paragrafo Ginico
do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E
AOS CASOS OMISSOS

6.1 - As partes declaram-se sujeitas as disposicoes da Lei Federal 8.666/93 e
todas as suas alteracoes, que sera aplicada em sua plenitude a este Contrato,
bem como aos casos omissos resultantes desta contratacao.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO DO
CONTRATO

7.1 - Constituem motivos para o descredenciamento:
7.1.1 - POR PARTE DA CONTRATANTE, sem prévio aviso, quando:

7.1.1.1 - a CONTRATADA deixar de cumprir qualquer das clausulas e
condicoes do contrato;

7.1.1.2 - a CONTRATADA descumprir qualquer das obrigacoes
estabelecidas na Clausula Oitava deste contrato, segundo o caso;

7.1.1.2 - a CONTRATADA praticar atos fraudulentos no intuito de auferir
para si ou para outrem vantagem ilicita;

7.1.1.3 - ficar evidenciada incapacidade da CONTRATADA de cumprir as
obrigacoes assumidas, devidamente caracterizadas em relatorio circunstanciado
de inspecao;

7.1.1.4 - ocorrer razoes de interesse publico de alta relevancia, mediante
despacho motivado e justificado pela Administracao Municipal,

7.1.1.5 - por razao de caso fortuito ou forca maior;

7.1.1.6 - No caso da decretacao de faléncia ou concordata da empresa
credenciada; sua dissolucao ou falecimento se todos os seus soécios;

7.1.1.7 - E naquilo que couber nas outras hipoteses do art. 78 da Lei
8.666/93.

7.1.2 - PELA INSTITUICAO CREDENCIADA:
7.1.2.1 - Mediante solicitacao escrita e devidamente justificada a
Administracao Municipal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

7.2 - E direito da CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa nos casos de
descredenciamento.

7.3 - E direito da CONTRATANTE, no caso de descredenciamento, usar das
garantias do art. 77 da Lei 8.666/93.
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8 - CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1 - OBRIGACOES:

8.1.1 - DA CONTRATANTE:

8.1.1.1 - expedir a (s) requisicao/autorizacao para prestacao dos servicos;

8.1.1.2 - comunicar, de imediato, qualquer alteracao na forma de
prestacao dos servicos;

8.1.1.3 - conferir e aprovar os servicos prestados/realizados;

8.1.1.4 - efetuar o pagamento dos servicos prestados/realizados nos
moldes deste edital;

8.1.1.5 - prestar aos credenciados todas as informacoes necessarias ao
bom desempenho dos servicos.

8.1.2 - DA CONTRATADA:

8.1.2.1 - executar os servicos de conformidade com o Edital e as normas
TECNICAS.

8.1.2.2 - permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - CRAS, em qualquer tempo, e manté-lo permanentemente
informado a respeito do andamento dos mesmos;

8.1.2.3 - manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas
condicoes de habilitacao do momento do credenciamento;

8.1.2.4 - comunicar a Administracao Municipal a ocorréncia de fato
superveniente que possa acarretar o descredenciamento;

8.1.2.5 - responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos
utilizados e resultados dos servicos, seja na esfera administrativa, civel ou
criminal.

8.1.2.6 - aceitar acréscimos ou supressdes nos atendimentos que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos quantitativos
contratados.

8.1.2.7 - responder administrativa, civil e criminalmente por erros na
realizacao DOS SERVICOS e divulgacao de seus resultados.

9 — CLAUSULA NONA - DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pela
CONTRATADA caracterizara sua inadimpléncia implicando, segundo a gravidade,
em multa de até 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, reajustado até o
momento da cobranca, descontada de logo, quando do pagamento da fatura
apresentada pelo credenciado, ou se por este motivo impossivel, sera descontada
da caucao ou em cobranca judicial.

9.2 - A aplicacao da multa, segundo o caso, nao eximira a credenciada de sofrer
outras sancgoes da Lei 8.666/93, especialmente as previstas no art. 87, I a IV.

9.3 - As multas nao tém carater compensatorio, independentes e cumulativas e
nao eximem a credenciada da prestacao do servico.
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10 - CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 - As despesas deste contrato correrao a conta das seguintes dotacoes
orcamentarias do orcamento vigente e serao consignadas no orcamento futuro:
0207 08 244 0801 2 212 339036, Ficha 197-PAIF

0207 08 244 0801 2 212 339039, Ficha 199.PAIF

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO
FORO

11.1 - Quaisquer controvérsias e omissoes deste contrato serao regidas pela Lei
Federal n°® 8.666/93, e suas alteracoes, bem como Leis municipais inerentes ao
assunto.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Muzambinho/MG, Estado de Minas
Gerais, com exclusao de qualquer outro, para solucionar quaisquer questoes
oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em
duas (02) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de duas
testemunhas abaixo assinadas, que a tudo presenciaram, ouvindo, ao final, a
respectiva leitura.

O foro da Comarca de Muzambinho, Estado de Minas Gerais € o competente para
dirimir eventuais pendéncias acerca deste contrato, na forma da lei nacional de
licitacoes, art. 55, § 2°.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Fazem parte integrante deste Contrato independente de transcrigcao: o
edital credenciamento, bem como os ANEXOS I, II, Il e IV que inclui a proposta
da CONTRATADA.

13.2 - Este contrato se sujeita ainda as Leis municipais inerentes ao assunto.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento no numero

de vias necessarias aos fins legais.
Muzambinho - MG, de de 2017.

Sérgio Arlindo Ceravolo Paolielo
Prefeito Municipal

Empresa Contratada
Representante legal

TESTEMUNHAS
1. CPF
2. CPF
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

ANEXO IV
TABELA DE SERVICOS/ DEMANDA
Especificacoes, valores e condicoes da prestacao de servicos na area de

Assisténcia Social - CRAS de em diversas especialidades a serem pagos pelo
Municipio de Muzambinho-MG.

otd Vr. Unit.

Ite | hora | .. ESPECIFICACOES o

m s/m hora/aula
és RS

MUSICA EM GERAL - Técnica Vocal -
Ministrar, administrar, monitorar e coordenar
as aulas teodricas e praticas de acordo com o
planejamento. Desenvolver habilidade de se
expressar musicalmente através do canto num
contexto musical. Exercicios de técnica vocal.
Controle da respiracao, ressonancia, extensoes,
passagens vocais, emissoes de vogais e
consoantes. Diccao. Exercicios especificos para
o desenvolvimento da leitura musical,
manutencao da afinacao e precisao ritmica.

Violao - Ministrar, administrar, monitorar e
01 6 | Hora coordenar as aulas tedricas e praticas de 35,00
acordo com o planejamento. Estimular o
desenvolvimento de habilidades musicais como
conhecimento de notas, acordes, formacao dos
acordes. Exercicios de coordenacao motora e
lateralidade; percepcao musical e Ritmo.

Percussao - Ministrar, administrar, monitorar
e coordenar as aulas teoricas e praticas de
acordo com o planejamento. Desenvolver suas
habilidades musicais, utilizando as técnicas,
exercicios, dinamicas e ritmos.

Sopro - Ministrar, administrar, monitorar e
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coordenar as aulas teodricas e praticas de
acordo com o planejamento. Desenvolver suas
habilidades musicais, utilizando as técnicas,
exercicios, dinamicas e ritmos.

Karaté Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas praticas de Karaté.
Atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacoes e outras dimensoes
da cultura local atividades com criancas,
9 24 | Hora familiares e comunidade, Através do 35,00
desenvolvimento nos aspectos socio afetivos,
cognitivos e motores. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o condicionamento
fisico, a autoconfianca, a postura e desenvolver
o trabalho em equipe.

Artesanato com feltragem, Com EVA, Com
Reciclagem, Corte e Costura Croché e Tricot
- Ministrar, administrar, monitorar e coordenar
as aulas e praticas de acordo com o
planejamento. Propagar o conhecimento do
desenho e da pintura através de suas técnicas,
exercitando a percepcao visual e estimulando
técnicas para o afinamento da memoria com o
proposito de ampliar o conhecimento e gerar
criatividade Realizar atividades desenvolvendo
técnicas em feltragem, confeccao de enfeites
decorativos, de acordo com a necessidade do
projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as 35,00
diversas possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos
realizar atividades desenvolvendo técnicas em
EVA, confeccao de enfeites decorativos, de
acordo com a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo
técnicas e  conceitos sobre  materiais,
ferramentas diversas e estilos. Vivéncias
praticas de economia solidaria, com o objetivo
de contribuir para a formacao da cidadania, do
ponto de vista da preservacao ambiental e do

3 32 Hora
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desenvolvimento da criatividade, na producao
de objetos utilitarios e decorativos, a partir da
reutilizacdo de materiais reciclados, na
perspectiva de ampliar a qualidade de vida e a
leitura de mundo.

Ballet e Jazz - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teodricas e
praticas. Possibilitar a melhora da coordenacao
motora, agilidade, ritmo e percepcao espacial;
contribuir para o desenvolvimento da 35,00
musculatura corporal de forma integrada e
natural; colaborar para a melhora na
autoestima e quebra de diversos bloqueios
psicologicos; possibilitar o convivio e aumento
do rol de relacoes sociais.

4 24 Hora

Informatica - Ministrar, administrar,
monitorar e coordenar as aulas teoricas e
5 24 | Hora | praticas. Possibilitar a interacdo de adultos e
criancas com o mundo digital, agilidade em
digitacao, acesso a internet, pacotes office.

35,00

Inglés — Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas tedricas e praticas, 35,00
especializacdo e experiéncia, conversacao,
dominar o idioma inglés fluente.

6 24 Hora

o Os profissionais credenciados cumprirao suas obrigacoes nas Unidades da
Secretaria de Assisténcia Social - CRAS da contratada, com materiais e
equipamentos disponibilizados pelo municipio, em jornadas de atendimentos a
serem determinados pela Secretaria de Assisténcia Social da contratada.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2017

ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS

1 - OFICINAS/OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 - As oficinas organizadas pelos servicos do Centro de Referéncia de
Assisténcia social CRAS- CAPITAO JOSE FERNANDES, serdo de acordo com a
necessidade e cronograma de atividades constantes no Planejamento dos
Servicos, e autorizada pelas coordenacoes da gestao da protecao social basica e
especial, nos horarios previstos neste termo de referéncia. Elas terdao uma
estruturacao em horas-aula e acontecerdo no minimo uma vez por semana.

1.2 - Os dias e os horarios das atividades serao definidos no momento da
contratacdao, conforme o planejamento da Secretaria/CRAS, portanto, o
CONTRATADO(A) deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de horario
para atender as necessidades do Servico.

1.3 - As oficinas serao realizadas tanto nas dependéncias do CRAS e em
GRUPOS quanto em outros locais definidos pela responsavel do 6rgao solicitante

conforme a necessidade dos grupos atendidos.

1.4 - O profissional ira integrar-se a equipe técnica dos servicos no
desenvolvimento dos trabalhos de modo que todos se auxiliem.

1.5 - O profissional devera expedir relatorio da atividade grupal com fotos, com
suas ocorréncias, juntamente com a lista de presenca ao término de cada
atividade, para apreciacao/ intervencao da equipe técnica dos servicos.

1.6 - O profissional devera ter disponibilidade para atividade mensal a noite e nos
sabados a ser definida no planejamento dos servicos.

2 - ATRIBUICOES PARA OFICINEIROS/MONITOR

2.1 Mediar os processos grupais dos servicos/programas/projetos, sob
orientacao dos responsaveis pelos servicos;
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2.2 Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servicos/programa/projeto juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucao

2.3 Mediar e facilitar o processo de socializacao da crianca/adolescente/idoso e
demais usuarios sob sua responsabilidade;

2.4 Desenvolver conteudos e atividades que lhe sao atribuidas no tracado
Metodologico de cada Servico de atividades com as familias/programa/projeto

seguindo o plano de acao de cada Servico;

2.5 Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento;

2.6 Atuar como interlocutor junto ao CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, na troca de informacoes, encarregando-se da articulacao
interinstitucional dos servicos/programas/projetos;

2.7 Participar de atividades de capacitacao continuada quando convocado;

2.8 Realizar os servicos de Abordagem Social;

2.9 Desenvolvimento, organizacdo e coordenacdao de oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacoes corporais

e outras dimensodes da cultura local;

2.100rganizacao e coordenacao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais;

2.11 Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidao técnica de trabalho
para execucao do servico;

2.12Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias de acordo com a
diretrizes dos servicos/projetos/programas ao qual estiver designado;

2.13Produzir relatorios e pesquisas com levantamento de dados, plicar
questionarios, preencher fichas, coletar informacoes de acordo com especificacoes

dos servicos/projeto/programa ou atendendo determinacoes;

2.14Participar de reunides, encontros, comissoes e debates conforme
especificacoes no servico;

2.15Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais

2.16Participar na construcao de projeto de vida do adolescente, do idoso e
outros, executando proposta pedagogica definida pela instituicao de forma a
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2.17 permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formacao para
o exercicio da cidadania.
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Muzambinho/MG, 16 de agosto de 2017

Senhor Prefeito,

O Paragrafo Unico do Artigo 38 da Lei
8666/93 e alteracoes posteriores estabelecem que as minutas de editais
de licitacdo, bem como as dos contratos, deverao ser previamente
examinadas e aprovadas pela Assessoria Juridica da Administracao,
portanto, solicito a V.Sa. que submeta o presente processo, a
apreciacao da Dr. Evantuil Donizeti Dias para emissao de Parecer.

Atenciosamente,

Luciano Bueno Marques

Presidente da Comissao de Licitacoes

Encaminho a Procuradoria Geral do Municipio

para emissdo de parecer.

Sérgio Arlindo Cerdvolo Paoliello

Prefeito Municipal
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