PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 002/2021
PROCESSO N2385/2021

O MUNICIPIO DE MUZAMBINHO-MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2
18.668.624/0001-47, através da sua Comissdo Permanente de Licitacdes, nomeada pela portaria 074,de 09
de abril de 2021, torna publico, nos termos da Lei n? 8.666/93, a quem possa interessar, que estara
CREDENCIANDO profissionais, pessoa fisica ou juridica, para PRESTACAO DE SERVICOS EM OFICINAS DO
CRAS EM DIVERSAS MODALIDADES, conforme valores e condicBes estabelecidas na TABELA DE
SERVICOS/DEMANDA/DEMANDA — ANEXO Il gue compde o presente Edital, por um periodo de 12 meses, a
partir da data de assinatura do contrato.

DATA PARA ENTREGA DO ENVELOPE: 09/08/2021

HORARIO: DAS 09:00 h AS 10:00 h
LOCAL: SALA DE LICITACOES: RUA VEREADOR FAUSTO MARTINIANO,25, CENTRO, MUZAMBINHO-MG

‘ DO OBIJETO E FINALIDADE

Constitui objeto do presente Edital o Credenciamento de pessoas juridicas e/ou fisicas para
PRESTACAO DE SERVICOS EM OFICINAS DO CRAS NAS MODALIDADES: JIU JITSU, RITMOS E PERCUSSAO,
MUSICA EM GERAL (Técnica Vocal e Violdo) E ZUMBA, conforme especificacdes e demais obrigacdes e
informacdes constantes neste Edital, por um periodo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA: Contratagdo de profissionais para as areas descritas para integrar as atividades de formacao
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Acdo Social, cujo objetivo principal é pela necessidade de
capacitar e promover um aperfeicoamento das técnicas desenvolvidas nas oficinas oferecidas, através do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com isso atender as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e atuando na prevencgdo de riscos sociais aos beneficidrios do Programa Bolsa Familia
inseridos no Projeto, visando o beneficiamento desses usuarios através de um processo socioeducativo,
além de fortalecer as atividades em grupo, os vinculos familiares e comunitarios.

As oficinas serdo realizadas de acordo com as especifica¢bes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV e Programa de Atengdo Integral & Familia - PAIF, nos grupos do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, conforme PROPOSTA DE ADESAO, representado pelo ANEXO | do Edital.

| DO PERIODO E HORARIO PARA O CREDENCIAMENTO

ePara se credenciar os interessados deverdo apresentar os documentos necessarios acompanhados da
proposta de adesdo.

¢ Ndo serdo aceitos documentos apds o periodo acima descrito.

ePara ser credenciado, além dos documentos exigidos neste edital, o interessado deverd preencher todas
as demais condi¢cGes nele estabelecidas.

DO ENVELOPE

Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser disponibilizados em um envelope,
devidamente enderecado a Comissdo de LicitacGes da Prefeitura Municipal, da seguinte forma:
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A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DOCUMENTOS E PROPOSTA - CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2002/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO-MG
RUA VEREADOR FAUSTO MARTINIANO, 25 — MUZAMBINHO/MG
CEP —37.890-000

Devera conter ainda a identificagdo completa do interessado (a), por meio de envelope timbrado ou
através de impressao ou carimbo padronizado, conforme abaixo:

NOME DO PROFISSIONAL OU RAZAO SOCIAL

End. Comp.:

CEP: CNPJ / CPF

Nome do responsavel legal em caso de empresa

Fone: Fax Celular
E-mail

1 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1.1 - Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas e/ ou pessoa juridica que atenda a todos os
requisitos legais e estabelecidos neste edital.

1.2 - N3o poderdo participar as pessoas fisicas e/ou juridicas que:

1.2.1- sejam declaradas inidéneas nos termos da lei;

1.2.2- tenham faléncia ou concordata decretada;

1.2.3-sejam impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administragdo Publica, direta ou
indireta;

1.2.4— que tenham pendéncias financeiras ou contratuais para com o Municipio de Muzambinho -
MG.

2 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 - Os interessados no credenciamento objeto deste edital, deverdo apresentar em envelope, conforme
acima especificado, os seguintes documentos:

PARA PESSOA JURIDICA:

1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores;

3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

4 - Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

5 - Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

7 - CRF - Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS);

8 - CND - Certiddo de regularidade junto ao INSS);

9 - CNDT — Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas;

10 - Alvara de licencga e funcionamento Municipal;

11 - Declaragdo dando ciéncia de que concorda e cumpre plenamente os requisitos solicitados neste edital.

DE TODOS INTERESSADOS SERA EXIGIDO TAMBEM:

- 01(UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E/OU FORNECIMENTO, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove estar a mesma executando ou ter executado de forma

2




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

satisfatdria, atividade relativa a este Credenciamento. O documento devera conter o nome, o endereco e o
telefone do atestador, para que o presidente da comissdo de licitagdes, caso necessario, possa manter
contato com a entidade atestante.

DOCUMENTOS PARA PESSOA FISICA:

1 - cépia autenticada do RG e CPF;

2 - comprovante de residéncia;

3 - curriculum completo contendo as especializacdes;

4 - Comprovante de regularidade com a fazenda municipal;

5 - Apresentar copia do cartdo de Inscricdo do PIS/ Pasep ou nimero do NIT.

DE TODOS OS INTERESSADOS, SERA EXIGIDO TAMBEM:

- 01(UM) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E/OU FORNECIMENTO, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove estar a mesma executando ou ter
executado de forma satisfatéria, atividade relativa a este Credenciamento. O documento
deverd conter o nome, o endereco e o telefone do atestador, para que a Presidente da
Comissdo de LicitacBes, caso necessario, possa manter contato com a entidade atestante.

2.2 - Os documentos acima descritos deverdo ser apresentados, preferencialmente, por cdpias
autenticadas, ou por cépias acompanhadas dos originais para autenticacdo.
2.2.1 - Ndo serdo aceitas copias reproduzidas em aparelho de fax.

2.3 - Todos os documentos que contenham prazo de validade deverdo estar em plena vigéncia. Para
aqueles documentos sem data de vencimento, sua validade serd de até 60 (sessenta) dias, contados da sua
expedicdo.

2.4 - Serdo desconsideradas as copias rasuradas, ilegiveis, apagadas ou que apresentarem qualquer
irregularidade que dificultem atestar a sua fidelidade.

2.5 - Os documentos deverdo ser apresentados na mesma ordem de numeragdo informada neste edital.

3 - DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Aberto os envelopes mediante protocolo e verificado o cumprimento dos prazos estabelecidos neste
edital, a Comissdo de LicitacBes, adotara os seguintes procedimentos:

3.1.1— 12 fase do credenciamento:
3.1.1.1 - A abertura dos envelopes;
3.1.1.2 - O exame de todos os documentos, levando-se em conta: validade, veracidade e se todo
o rol exigido no item 2.1 fora apresentado;
3.1.2 — 22 fase do credenciamento:
3.1.2.1 — Terminadas a fase de habilitacdo a Comissdo de Licitagdes, examinard a proposta de
adesdo, que deverd atender aos requisitos deste edital, e deixar claro que aceita todas as condi¢des do
credenciamento.
3.1.2.2 — Desta reunido lavrar-se-a ata circunstanciada e conclusiva sobre o credenciamento ou
ndo da empresa e /ou pessoa fisica.

3.1.3 — Decidindo a Comissdo de LicitagGes pela regularidade da pessoa fisica e/ou pessoa juridica,
opinara pelo seu credenciamento, caso contrdrio decidird pela inabilitagdo da mesma, em qualquer caso
submetendo sua decisdo ao Prefeito Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

3.2 - A comissdo também analisard e julgard os recursos que porventura possam surgir em razdo de
inabilitacdo ou desclassificacdo de interessados, que se interpostos, deverdo obedecer aos moldes do art.
109 da Lei n2 8.666/93.

3.3 - Os recursos, caso necessario, serao dirigidos a Presidente da Comissdo de Licita¢des.

3.4 — Terminado o julgamento, os credenciados serdo informados do resultado e convocados para
assinatura do contrato.

4 — DA PROPOSTA E DA SUA FORMA DE APRESENTAGAO

4.1 — A proposta de adesdo devera ser elaborada, preferencialmente em papel timbrado da proponente,
ou com sua completa identificacdo, através de impressdo ou por carimbo padronizado.

4.2 — Seguir o modelo que compde este edital — Modelo de Proposta de Adesdo (ANEXO 1), descrevendo
apenas os itens para 0s quais o proponente desejar se credenciar.

4.3 — Apresentada em lingua e moeda nacional (RS), isenta de rasura, emendas ou entrelinhas, e ao final,
deve ser datada e assinada pelo profissional autbnomo ou representante legal no caso de pessoa juridica.

5— DO PRECO, CARACTERISTICAS, METODO UTILIZADO E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1 — A Prefeitura Municipal pagard a (ao) credenciada (o) as importancias descritas na TABELA DE
SERVICOS/DEMANDA — ANEXO Il e de acordo com a PROPOSTA DE ADESAO (ANEXO 1) de cada proponente,
desde que aprovado pela Comissdo de Licitagdes.

5.1.1 — Os servicos serdo prestados de acordo com a TABELA DE SERVICOS/DEMANDA/DEMANDA —
ANEXO Ill, a qual estabelece os locais, horarios e condi¢Bes previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/CRAS.

5.1.2 - Os servicos serdo prestados mediante a (s) requisicdo/autorizacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para que o mesmo seja prestado nos locais previamente definidos.

5.1.3 — O valor descrito na proposta de adesdo sera referente ao valor de 01 (uma) hora/aula, o qual
serd multiplicado pelo nimero de horas realizadas pelo credenciado no referido més, para fins de
pagamento.

5.1.4 - O valor a ser pago é fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato, salvo se houver
mudancas na economia do pais que impligue em reajustamento meramente para equilibrar o valor da
contraprestagao.

5.2 — A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd a partir da data de sua assinatura por um
periodo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no interesse das
partes até o maximo permitido em Lei, especificamente com base no art. 57, |l, Lei 8.666/93.

5.2.1 — O credenciado, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficard sujeito a comprovacdo das
mesmas condicdes a que se submeteu no procedimento inicial para se habilitar.

6 - DOS SERVICOS E FORMA DE PAGAMENTO

6.1 — Os servigos serdo pagos mensalmente, de acordo com relatdrio apresentado pelo setor solicitante.
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6.2 — Encerrado o més o responsavel do érgdo solicitante emitira relatério analitico das aulas ministradas
tendo como referéncia o nimero de requisicBes/autorizagdes por ele emitidas, em duas vias, destinando
uma via para o credenciado e a outra sera encaminhada ao 6rgao competente para autorizar o pagamento
dos servicos.

6.3 — Concluido e entregue o relatério, o pagamento sera realizado até o 102 dia do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, cujo encargos fiscais, previdenciarios e
tributdrio é de responsabilidade do contratado (PF ou PJ).

7 — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

7.1— OBRIGAGOES:

7.1.1 — DA PREFEITURA:
7.1.1.1 — expedir a requisicdo/autorizacdo para que o servico seja prestado nos locais
previamente definidos;
7.1.1.2 —comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestacdo dos servicos;
7.1.1.3 —conferir e aprovar os servicos nos locais previamente definidos;
7.1.1.4 — efetuar o pagamento dos servicos realizados nos moldes deste edital;
7.1.1.5 — prestar aos credenciados, todas as informac8es necessarias para o bom desempenho
dos servicos.

7.1.2 — OBRIGAGAO DOS CREDENCIADOS:

7.1.2.1 — executar os servicos de conformidade com o Edital e as normas técnicas de cada area.

7.1.2.2 — permitir a fiscalizacdo dos servicos pela responsavel da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em qualguer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento
dos mesmos;

7.1.2.3 — manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢Bes apresentadas
guando da habilitacdo para o credenciamento;

7.1.2.4 — comunicar a Prefeitura, a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento;

7.1.2.5 — responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados
dos servicos seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

8 — DAS SANGOES E PENALIDADES

8.1 — O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo credenciado caracterizard sua
inadimpléncia implicando, segundo a gravidade, em multa de até 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, reajustado até o momento da cobranca, descontada de logo, quando do pagamento da fatura
apresentada pelo credenciado, ou se por este motivo impossivel, serd cobrada judicialmente.

8.2 — A aplicagdo da multa, segundo o caso, ndo eximird o credenciado de sofrer outras sangbes previstas
na Lei 8.666/93, especialmente as previstas no art. 87, | a IV.

8.3 — As multas ndo tém cardter compensatorio, independentes e cumulativas e ndo eximem a credenciada
da prestacdo do servico.

8.4 —Em qualquer caso de aplicagdo de sancdo, serd sempre garantido a contraditéria e ampla defesa.

9 — DOS CASOS DE DESCREDENCIAMENTO

9.1. DA PREFEITURA, SEM PREVIO AVISO, QUANDO:

9.1.1 -0 (a) contratado (a) deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des do contrato;

9.1.2 — o (a) contratado (a) descumprir qualquer das obrigacGes estabelecidas no item 7.0 deste
edital, segundo o caso;
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9.1.3 — o (a) contratado (a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem
vantagem ilicita;

9.1.4 — ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecdo;

9.1.5 — por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado
da Prefeitura Municipal;

9.1.6 — Em razdo de caso fortuito ou forga maior;

9.1.7 — No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; sua dissolucao ou
falecimento de todos os seus sécios;

9.1.8 — Nas outras hipdteses do art. 78 da Lei 8.666/93.

9.2. PELO CREDENCIADO:
9.2.1. Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Prefeitura, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — As despesas oriundas do credenciamento serdo acobertadas pelas seguintes dotacGes
or¢gamentarias: 0210.08.244.0805.2.095-3390.36 = ficha 793 e 0210.08.244.0805.2.095-3390.39 = ficha
795.

10.2 - O interessado na obtencdo deste edital poderd retird-lo, gratuitamente, no site
www.muzambinho.gov.br, a partir do dia 19/07/2021.

10.3 — Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO | — Modelo de proposta de adesdo;

ANEXO Il — Modelo de carta de encaminhamento de documentos;
ANEXO Il =TABELA DE SERVICOS/DEMANDA/Demanda;

ANEXO IV —Termo de Referéncia de Servigos;

ANEXO V — Minuta do contrato.

10.4 — Informagdes complementares a este edital poderdo ser obtidas, de segunda a sexta-feira, em
horario comercial, com a Presidente da Comissdo de Licita¢8es, no horario citado no preambulo deste

edital ou pelo telefone (35)3571-1188- ramal 252.

10.5 — Durante o periodo de vigéncia do contrato o Credenciado deverd manter, através de documentos,
as mesmas condicSes de habilitacdo do momento do credenciamento.

10.6 — Fica eleito o Foro da Comarca de Muzambinho/MG para dirimir qualquer controversa que possa
surgir sobre este credenciamento, com expressa rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Muzambinho (MG), 14 de julho de 2021.

Fabricia Tavares Fernandes do Prado
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Paulo Sérgio Magalhdes
Prefeito


http://www.muzambinho.gov.br/
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 002/2021
PROCESSO N2 385/2021

ANEXO —|
MODELO DE PROPOSTA DE ADESAO

, de de 2021.

Ref. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
n2 002/2021.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS EM DIVERSAS MODALIDADES

PROPOSTA DE ADESAO
A
COMISSAO DE LICITACOES

Vimos por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao CREDENCIAMENTO para prestar servicos
na area de Assisténcia Social/CRAS do Municipio de MUZAMBINHO (MG), conforme divulgado em edital
proprio da Prefeitura, datado de 14 de julho de 2021, propondo dar atendimento profissional especializado
nas areas abaixo indicadas, nas condi¢cdes e precos que foram previamente determinados para cada
especialidade na TABELA DE SERVICOS/DEMANDA/Demanda- Anexo Il

Item Quant. Descrigao Valor | Valor
Unit. Total
(RS) (RS)

Musica em geral - Técnica Vocal e violdo
Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas presenciais de acordo
com o planejamento. Desenvolver
habilidade de se expressar musicalmente
através do canto num contexto musical.
Exercicios de técnica vocal. Controle da
01 24 . . . 40,00 960,00
. | respiracdo, ressonancia, extensdes,
Aulas/Més , oL ,
passagens vocais, emissdes de vogais e

consoantes. Dicgao.

Exercicios especificos para o)
desenvolvimento da leitura  musical,
manutencado da afinacdo e precisdo ritmica.

Violdo. Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas, de acordo com o
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planejamento. Estimular o desenvolvimento
de habilidades musicais como conhecimento
de notas, acordes, formacdo dos acordes.
Exercicios coordenacdo motora e
lateralidade; percepcdo musical e Ritmo.
Percussao.

Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas de acordo com o
planejamento. Desenvolver suas habilidades
musicais, utilizando as técnicas, exercicios,
dindmicas e ritmos. EspecializacGes e
experiéncias:  Experiéncia com  corais,
fanfarra, instrumentos de musica cldssica e
violdo. Todas as especializagdes acima
citadas acompanhadas de comprovacao.
Experiéncia em ministrar aulas com criangas
e idosos comprovada através de declaracdo.

02

24

Aula/Més

Jiu Jitsu- Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas praticas de Jiu Jitsu.
Atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacbes e  outras
dimensdes da cultura local, atividades com
criangas, familiares e comunidade. Através
do desenvolvimento nos aspectos soécio
afetivos, cognitivos e motores. Desenvolver
maior flexibilidade, melhorar o)
condicionamento fisico, a autoconfianca, a
postura e desenvolver o trabalho em
equipe. Especializacdes e experiéncias: O
professor de Jiu-Jitsu deve ser graduado em
faixa preta, filiado na CBJJ, ter no minimo 3
anos de faixa preta, certificado de faixa
preta assinado por um professor 5 graus
filiado na CBJJ, ter no minimo 1 ano de
experiéncia como professor de jiu-jitsu com
criancas partir dos 5 anos e adultos curso de
primeiros socorros.

40,00

960,00

03

48

Aula/Més

Ritmos e percussdo- Estimular de forma
presencial o desenvolvimento de habilidades
musicais como conhecimento de notas,
acordes, formacdo dos acordes. Exercicios
de coordenacdo motora e lateralidade;
percepcao musical e Ritmo. Fornecer aos

40,00

1.920,00
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usudrios os recursos técnicos sdo utilizados
para execugao e interpretacado em
qualquer situagao, como arranjador,
instrumentista. Percussdo: Ministrar,
administrar, monitorar e coordenar as aulas
tedricas e praticas de acordo com o
planejamento. Desenvolver suas habilidades
musicais, utilizando as técnicas, exercicios,
dindmicas e ritmos com: repique, pandeiro,
tamborim, tarol (caixa), surdo, trombone,
trompete, cornetas, entre outros
instrumentos musicais. Sopro: Ministrar,
administrar monitorar e coordenar as aulas
de acordo com o planejamento. Desenvolver
suas habilidades musicais, utilizando as
técnicas, exercicios, dinamicas e ritmos. Obs:
O oficineiro devera disponibilizar no minimo
15 instrumentos.

04

30

Aula/Més

Zumba- Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas, de acordo com o
planejamento. Introduzir novas abordagens
da zumba em consonancia com a demanda
atual da area; atuar ética e
profissionalmente; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas da zumba,
movimento, disciplina, danca.

Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a autoconfianca, a
postura e desenvolver o trabalho em
equipe; desenvolver os diversos passos de
dancgas e conhecer a sua historia. Ministrar
além da zumba, ritmos diversos quando
solicitado.

Especializacbes e experiéncias: Ser
Graduado em Licenciatura e Bacharelado
em Educacdo Fisica, ter Registro e licenca
para dar aulas de zumba. Experiéncia de 2
anos no minimo em ministrar aulas de
zumba com adultos, experiéncia de 2 anos
no minimo em

ministrar aulas de Zumba com criangas.

40,00

1.200,00
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Nome:

Endereco:
CPF/CNPJ:
Telefone :
Prazo de validade da proposta: 60 dias.
Local e data

Assinatura

OBSERVACOES: Os profissionais credenciados cumprirdo suas obrigac8es nas Unidades de Assisténcia Social
do CRAS, em jornadas de atendimentos a serem determinados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Declaro estar ciente e de acordo com todas as condi¢des do edital supracitado, bem como com todas as
cldusulas e condigdes contidas na minuta do futuro contrato a ser firmado pelas partes.

Sendo o que se apresenta, esperando haver atendido as exigéncias do edital, solicitamos seja deferido o
nosso credenciamento.

Atenciosamente,

Assinatura do profissional ou responsavel legal da empresa
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ANEXO -1l

MODELO DE CARTA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS

................................ -MG, __de de 2021

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 002/2021

Objeto: Prestacdo de servicos na drea de Assisténcia Social em diversas modalidades

A
COMISSAO DE LICITAGAO

Servimo-nos da presente para encaminhar, em anexo, todos os documentos exigidos no “edital de
credenciamento” para a realizacdo de servicos na drea de Assisténcia Social em diversas modalidades,
solicitados pela Prefeitura Municipal de Muzambinho (MG), através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social / CRAS.

Sem mais, esperando obter éxito na viabilizagcdo do credenciamento, firmamos atenciosamente.

Assinatura do profissional ou responsavel legal da empresa

11
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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 002/2021
PROCESSO N2385/2021

ANEXO Il
TABELA DE SERVICOS/DEMANDA/ DEMANDA

ESPECIFICAGOES, VALORES E CONDIGOES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS EM DIVERSAS MODALIDADES, A SEREM PAGOS PELO MUNICIPIO DE MUZAMBINHO-MG.

Item | Quant. Descrigdo Valor | Valor
Unit. | Total
(RS) | (RS)

Musica em geral - Técnica Vocal e violdo
Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas presenciais de acordo
com o) planejamento. Desenvolver
habilidade de se expressar musicalmente
através do canto num contexto musical.
Exercicios de técnica vocal. Controle da
01 24 L o . 40,00 960,00
| respiracado, ressonancia, extensdes,
Aulas/Més , - .
passagens vocais, emissbes de vogais e

consoantes. Dicgao.

Exercicios especificos para o
desenvolvimento  da leitura  musical,
manutenc¢ado da afinacdo e precisdo ritmica.

Violdo. Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas, de acordo com o
planejamento. Estimular o desenvolvimento
de habilidades musicais como conhecimento
de notas, acordes, formacdo dos acordes.
Exercicios coordenacdo motora e
lateralidade; percepcdo musical e Ritmo.
Percussao.

Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas de acordo com o
planejamento. Desenvolver suas habilidades
musicais, utilizando as técnicas, exercicios,
dindmicas e ritmos. Especializacdes e
experiéncias:  Experiéncia com  corais,

fanfarra, instrumentos de musica classica e

12
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violdo. Todas as especializagdes acima
citadas acompanhadas de comprovacao.
Experiéncia em ministrar aulas com criangas
e idosos comprovada através de declaragdo.

02

24

Aula/Més

Jiu Jitsu- Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas praticas de Jiu Jitsu.
Atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacbes e  outras
dimensdes da cultura local, atividades com
criancas, familiares e comunidade. Através
do desenvolvimento nos aspectos sdécio
afetivos, cognitivos e motores. Desenvolver
maior flexibilidade, melhorar o)
condicionamento fisico, a autoconfianga, a
postura e desenvolver o trabalho em
equipe. Especializacdes e experiéncias: O
professor de Jiu-Jitsu deve ser graduado em
faixa preta, filiado na CBJJ, ter no minimo 3
anos de faixa preta, certificado de faixa
preta assinado por um professor 5 graus
filiado na CBJJ, ter no minimo 1 ano de
experiéncia como professor de jiu-jitsu com
criancas partir dos 5 anos e adultos curso de
primeiros socorros.

40,00

960,00

03

48

Aula/Més

Ritmos e percussao- Estimular de forma
presencial o desenvolvimento de habilidades
musicais como conhecimento de notas,
acordes, formacdo dos acordes. Exercicios
de coordenacdo motora e lateralidade;
percepcdo musical e Ritmo. Fornecer aos
usuarios os recursos técnicos sdo utilizados
para execugao e interpretacgao em
qualquer situacgao, como arranjador,
instrumentista. Percussdo: Ministrar,
administrar, monitorar e coordenar as aulas
tedricas e praticas de acordo com o
planejamento. Desenvolver suas habilidades
musicais, utilizando as técnicas, exercicios,
dindmicas e ritmos com: repique, pandeiro,
tamborim, tarol (caixa), surdo, trombone,
trompete, cornetas, entre outros
instrumentos musicais. Sopro: Ministrar,
administrar monitorar e coordenar as aulas
de acordo com o planejamento. Desenvolver

40,00

1.920,00

13
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suas habilidades musicais, utilizando as
técnicas, exercicios, dinamicas e ritmos. Obs:
O oficineiro devera disponibilizar no minimo
15 instrumentos.

04

30

Aula/Més

Zumba- Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas, de acordo com o
planejamento. Introduzir novas abordagens
da zumba em consonancia com a demanda
atual da area; atuar ética e
profissionalmente; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas da zumba,
movimento, disciplina, danca.

Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a autoconfianca, a
postura e desenvolver o trabalho em
equipe; desenvolver os diversos passos de
dangas e conhecer a sua histéria. Ministrar
além da zumba, ritmos diversos quando
solicitado.

EspecializagBes e experiéncias: Ser
Graduado em Licenciatura e Bacharelado
em Educacdo Fisica, ter Registro e licenca
para dar aulas de zumba. Experiéncia de 2
anos no minimo em ministrar aulas de
zumba com adultos, experiéncia de 2 anos
no minimo em

ministrar aulas de Zumba com criangas.

40,00

1.200,00
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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 002/2021
PROCESSO N2385/2021

ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS

1 - OFICINAS/OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 - As oficinas organizadas pelos servicos do Centro de Referéncia de Assisténcia social CRAS- CAPITAO
JOSE FERNANDES, serdo de acordo com a necessidade e cronograma de atividades constantes no
Planejamento dos Servicos, e autorizada pelas coordenacBes da gestdo da protecdo social basica e especial,
nos hordrios previstos neste termo de referéncia. Elas terdo uma estruturacdo em horas-aula e
acontecerdo no minimo uma vez por semana;

1.2 - Os dias e os hordrios das atividades serdo definidos no momento da contratacdo, conforme o
planejamento da Secretaria/CRAS, portanto, o CONTRATADO(A) deve estar ciente da necessidade de

disponibilidade de hordrio para atender as necessidades do Servico;

1.3 - As oficinas serdo realizadas tanto nas dependéncias do CRAS e em GRUPOS quanto em outros locais
definidos pela responsavel do érgdo solicitante conforme a necessidade dos grupos atendidos;

1.4 - O profissional ird integrar-se a equipe técnica dos servi¢os no desenvolvimento dos trabalhos de modo
que todos se auxiliem;

1.5 - O profissional deverd expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciacdo/ intervencdo da equipe
técnica dos servigos;

1.6 - O profissional devera ter disponibilidade para atividade mensal a noite e nos sdbados a ser definida no
planejamento dos servicos.

2 - ATRIBUIGOES PARA OFICINEIROS/MONITOR

2.1 Mediar os processos grupais dos servicos/programas/projetos, sob orientacdo dos responsaveis
pelos servicos;

2.2 Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servicos/programa/projeto
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

2.3 Mediar e facilitar o processo de socializacdo da crianca/adolescente/idoso e demais usuarios sob sua
responsabilidade;
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2.4 Desenvolver conteldos e atividades que lhe sdo atribuidas no tragado Metodoldgico de cada
Servico de atividades com as familias/programa/projeto seguindo o plano de acdo de cada Servico;

2.5 Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;

2.6 Atuar como interlocutor junto ao CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, na troca de
informacdes, encarregando-se da articulacdo interinstitucional dos servicos/programas/projetos;

2.7 Participar de atividades de capacitacdo continuada quando convocado;
2.8 Realizar os servicos de Abordagem Social;

2.9 Desenvolvimento, organiza¢cdo e coordenacdo de oficinas e atividades sistemdticas, esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestacGes corporais e outras dimensdes da cultura local;

2.10 Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
2.11 Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para execucdo do servico;

2.12 Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias de acordo com as diretrizes dos
servicos/projetos/programas ao qual estiver designado;

2.13 Produzir relatdrios e pesquisas com levantamento de dados, aplicar questionarios, preencher fichas,
coletar informagdes de acordo com especificacbes dos servicos/projeto/programa ou atendendo
determinacdes;

2.14 Participar de reuniGes, encontros, comissdes e debates conforme especificagdes no servico;

2.15 Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais;

2.16  Participar na construcdo de projeto de vida do adolescente, do idoso e outros, executando proposta

pedagdgica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva
de formacdo para o exercicio da cidadania.
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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 002/2021
PROCESSO N2385/2021

ANEXO -V

MINUTA DO CONTRATO

PELO PRESENTE, AS PARTES ABAIXO ASSINADAS, DE UM LADO O MUNICIPIO DE MUZAMBINHO — MG ,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.2 18.668.624/0001-47, na sede do
Municipio, representada neste ato, pelo Sr. Prefeito Municipal, Paulo Sérgio Magalhaes, brasileiro, casado,
portador do RG XXXXXXXX e inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado neste

Municipio, como CONTRATANTE, e do outro lado o (a) , com
sede — CNPJ:

——————————— , inscricdo  municipal , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, representada neste ato por seu representante legal ,
brasileiro, solteiro(a), profissdo, residente na Rua , na cidade de ----------------———--
---------- , estado de --------------- , portador da Cédula de ldentidade n? ........... CPF. ...................., de

acordo com o Edital de Credenciamento 002/2021, Processo n? 385/2021 e nos termos e condi¢des das
cldusulas seguintes, que as partes aceitam e se comprometem a cumprir fielmente até o final do presente.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FINALIDADE

1.1 - A CONTRATADA, previamente selecionada pela CONTRATANTE para prestar servigos na area de
OFICINAS DE

1.2. A oficinas serdo realizadas de acordo com as especificagdes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, e Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF, nos grupos do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme PROPOSTA DE ADESAO, representado pelo ANEXO |
do Edital.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

2.1 — A Prefeitura Municipal pagard a (ao) credenciada (o) as importancias descritas na TABELA DE
SERVICOS/DEMANDA/DEMANDA — ANEXO Ill e de acordo com os servicos que vier a prestar conforme a
PROPOSTA DE ADESAO — ANEXO | de cada proponente, desde que devidamente aprovado o seu
credenciamento.

2.1.1 — Os servicos serdo prestados de acordo com a TABELA DE SERVICOS/DEMANDA/DEMANDA —
ANEXO 1ll, a qual estabelece os locais, hordrios e condicGes previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - CRAS.

2.1.2 - Os servigos serdo prestados mediante a (s) requisicdo/autorizacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - CRAS para que o mesmo seja prestado nos locais previamente definidos conforme o
caso.
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2.1.3— 0O valor descrito na proposta de adesdo sera referente ao valor de 01 (uma) hora/aula, o qual
serd multiplicado pelo nidmero de aulas ministradas pelo credenciado no referido més, para fins de
pagamento.

2.1.4 - O valor a ser pago é fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do contrato, salvo se houver
mudangas na economia do pais que implique em reajustamento meramente para equilibrar o valor da
contraprestagao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 - A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contando o inicio da data de assinatura,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, no interesse das partes mediante Termo Aditivo até o maximo
permitido em Lei, especialmente com base no art. 57, I, da Lei 8.666/93.

4 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 — A CONTRATADA serd remunerada pelos servigos prestados tendo como referéncia os precos definidos
na Proposta de Adesdo, desde que devidamente aprovados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
CRAS.

4.2 — O pagamento serd efetuado de acordo com as aulas a serem ministradas mensalmente e
encaminhadas a CONTRATANTE mediante relatério, devendo o pagamento ser efetuado até 102 dia do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos mediante apresentacdo de Nota Fiscal, cujos encargos
fiscais, previdencidrios e tributario é de responsabilidade total do contratado.

4.3 -0 pagamento sera efetuado através de depdsito direto em conta corrente do credenciado.

4.4 — O valor do contrato é fixo e irreajustavel durante os 12 meses de sua vigéncia, salvo por motivos de
alteracdo na legislagdo econémica do pais, que autorize a correcdo nos contratos com a administracdo
pUblica em prazo menor, visando o equilibrio da contraprestacdo, hipdtese que se aplicard o indice
Nacional de Preco ao Consumidor — INPC/IBGE.

5- CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E AOS CASOS OMISSOS

5.1 — As partes declaram-se sujeitas as disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e todas as suas altera¢des, que
serd aplicada em sua plenitude a este Contrato, bem como aos casos omissos resultantes desta
contratacdo.

6 - CLAUSULA SETIMA — DO DESCREDENCIAMENTO E DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 — Constituem motivos para o descredenciamento:
6.1.1 — POR PARTE DA CONTRATANTE, sem prévio aviso, quando:

6.1.1.1 — a CONTRATADA deixar de cumprir qualquer das cldusulas e condi¢des do contrato;

6.1.1.2 — a CONTRATADA descumprir qualquer das obrigacdes estabelecidas na Cladusula Oitava
deste contrato, seqgundo o caso;

6.1.1.3 - a CONTRATADA praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem
vantagem ilicita;

6.1.1.4 - ficar evidenciada incapacidade da CONTRATADA de cumprir as obrigacdes assumidas,
devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecdo;
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6.1.1.5 - ocorrer razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e
justificado pela Administragdo Municipal;

6.1.1.6 - por razdo de caso fortuito ou forca maior;

6.1.1.7 - No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; sua
dissolucdo ou falecimento se todos os seus sécios;

6.1.1.8 - E naquilo que couber nas outras hipdteses do art. 78 da Lei 8.666/93.

6.1.2 - PELA INSTITUICAO CREDENCIADA:
6.1.2.1 — Mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada a Administracdo Municipal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

6.2 - E direito da CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa nos casos de descredenciamento.

6.3 - E direito da CONTRATANTE, no caso de descredenciamento, usar das garantias do art. 77 da Lei
8.666/93.

7- CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES

7.1 — OBRIGACOES:

7.1.1 - DA CONTRATANTE:
7.1.1.1 — expedir a (s) requisicdo/autorizacdo para prestacdo dos servicos;
7.1.1.2 — comunicar, de imediato, qualquer alteracdo na forma de prestacdo dos servicos;
7.1.1.3 — conferir e aprovar os servicos prestados/realizados;
7.1.1.4 — efetuar o pagamento dos servicos prestados/realizados nos moldes deste edital;
7.1.1.5 — prestar aos credenciados todas as informac¢des necessarias ao bom desempenho dos
Servicos.

7.1.2 — DA CONTRATADA:
7.1.2.1 — executar os servicos de conformidade com o Edital e as normas TECNICAS.

7.1.2.2 — permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
CRAS, em qualquer tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos
mesmos;

7.1.2.3 — manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢Bes de habilitacdo do
momento do credenciamento;

71.2.4 — comunicar a Administracdo Municipal a ocorréncia de fato superveniente que possa
acarretar o descredenciamento;

7.1.2.5 — responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados
dos servigos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal;

7.1.2.6 — aceitar acréscimos ou supressdes nos atendimentos que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) dos quantitativos contratados;

7.1.2.7 — responder administrativa, civil e criminalmente por erros na realizacdo dos servicos.

8 — CLAUSULA NONA — DAS SANGOES E PENALIDADES

8.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada caracterizara sua
inadimpléncia implicando, segundo a gravidade, em multa de até 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, reajustado até o momento da cobranca, descontada de logo, quando do pagamento da fatura
apresentada pelo credenciado, ou se por este motivo impossivel, serd descontada da cau¢do ou em
cobranca judicial.

8.2 — A aplicacdo da multa, segundo o caso, ndo eximird a credenciada de sofrer outras san¢des da Lei
8.666/93, especialmente as previstas no art. 87, | a IV.

8.3 — As multas ndo tém cardter compensatorio, independentes e cumulativas e ndo eximem a credenciada
da prestacdo do servico.
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9— CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 — As despesas deste contrato correrdo a conta das seguintes dotacGes orcamentarias do orcamento
vigente e serdo consignadas no orgamento futuro:

0210.08.244.0805.2.095-3390.36 = ficha 793

0210.08.244.0805.2.095-3390.39 = ficha 795

10 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DO FORO

10.1 - Quaisquer controvérsias e omissGes deste contrato serdo regidas pela Lei Federal n? 8.666/93, e suas
alteracGes, bem como Leis municipais inerentes ao assunto.

11 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

11.1 - Fica eleito o foro da comarca de Muzambinho/MG, Estado de Minas Gerais, com exclusdo de
qualquer outro, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em duas (04) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, que a tudo presenciaram,
ouvindo, ao final, a respectiva leitura.

O foro da Comarca de Muzambinho, Estado de Minas Gerais é o competente para dirimir eventuais
pendéncias acerca deste contrato, na forma da lei 8666/93, art. 55, § 2¢9.

12 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Fazem parte integrante deste Contrato independente de transcri¢do: o edital de credenciamento e
seus anexos, bem como as legislacGes pertinentes.

12.2 — Este contrato se sujeita ainda as Leis municipais inerentes ao assunto.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais.

Muzambinho - MG, de de 2021.

Paulo Sérgio Magalhades
Prefeito

CONTRATADO (A)
Representante legal

TESTEMUNHAS

1. CPF

2. CPF
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Muzambinho-MG, 14 de julho de 2021.

Senhor Prefeito,

O Paragrafo Unico do Artigo 38 da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores
estabelecem que as minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, deverdo ser
previamente examinadas e aprovadas pela Assessoria Juridica da Administracdo. Portanto,
solicito a V. Exa. que submeta o presente processo para essa Assessoria Juridica para
apreciacao e emissdo de parecer.

Atenciosamente,

Fabricia Tavares Fernandes do Prado
Presidente da Comissdo Permanente de LicitacBes

Encaminho a Assessoria Juridica para emissao de parecer.

Paulo Sérgio Magalhdes
Prefeito
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