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Prefeitura de Muzambinho
Estado de Minas Gerais

CONVENIO N° 010/2021

Convénio que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede a Praca Pedro Alcantara de
Magalhaes, n® 253, Centro de Muzambinho, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob o n°® 18.668.624/0001-47, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr.
PAULO SERGIO MAGALHAES, inscrito no CPF sob o n°® 429.756.116-68, ao final
assinado, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POGOS DE CALDAS, AADV-PC,
inscrita no CNPJ sub o n® 17.416.868/0001-70 com sede a Rua Louis Braille, n® 85, na
cidade de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, CEP-37716-036, representada
por seu Presidente ROGERIO DE FARIA, inscrito no CPF sob o n° 025.579.858.05
portador da Cédula de Identidade n° 9.804.704-8, expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, residente na rua Barao do Campo Mistico,
191/1, na cidade de Pocos de Caldas, Estado de Minas Gerais, doravante, denominada
AADV-PC, na condigdo de CONVENIADA, concordam celebrar o presente CONVENIO,
a rege-se pelas clausulas abaixo relacionadas, assinada, de ora em diante denominada

CONVENENTE mediante as seguintes clausulas e condicdes:

I - DO OBJETO
Clausula 12. O presente Convénio tem como objetivo ao apoio financeiro para custeio
de programa especializado em reabilitagcdo visual de carater educacional, assistencial,

pelo atendimento da crianga citada no plano de trabalho anexo.

Paragrafo unico. Os materiais, equipamentos e acessoérios, bem como a prestacéo de
servigos profissionais na area de atuagdo da AADV, necessarios a execucao do objeto

deste Convénio, ficardo a cargo de Convenente.
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Il -DO VALOR E DO PAGAMENTO

Clausula 22. O valor do presente Convénio é de R$ 1.060,00 (Um mil e sessenta reais).
Sera efetuado em quatro (4) parcelas no valor de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e
cinco reais), conforme o cronograma de desembolso, com a primeira parcela no més de
outubro de 2021, sendo o obrigatério a CONCEDENTE efetuar o pagamento todo dia
15° dtil do més subsequente, devendo ser depositadas em conta bancaria Agéncia
0309-3 Conta Correte 1268-8 Banco do Brasil, ou efetuar pagamento na sede da
CONTRATADA, com emissao do respectivo recibo ao CONTRATANTE.

Il - DAS OBRIGACOES

Clausula 42. Constituem obrigacdes da Convenente:

| - Colocar a disposicao da Concedente, profissionais da area de atuacdo da AADV,
necessarios ao cumprimento do objeto deste Convénio, de acordo com os recursos

disponiveis no ambito das instalagdes de suas unidades de servigos;

Il - Prestar, para fins de atendimento as pessoas com deficiéncia, os servicos
necessarios a preservagao de sua integridade fisica e mental, mantendo os locais de
atendimento suficientemente supridos de material e pessoal, bem como utilizando
equipamentos e adotando métodos diagnosticos e terapéuticos adequados a prestacéo

dos servigos;

lll - Fornecer, sempre que solicitado, dados estatisticos para a Concedente, a fim de
auxiliar o servico de acompanhamento do Municipio e, se necessario, conceder livre
acesso de servidores credenciados da Concedente, a todos os atos, fatos, documentos,
estabelecimentos e setores relacionados direta ou indiretamente com este Convénio e

a sua execugao, quando em missao de controle, fiscalizagao, inspecao ou auditoria;

V/
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V - Manter os documentos de habilitagao para contratagdo com Orgao Publico sempre
atualizado junto a Concedente, especialmente a Certiddo Negativa de Débito (CND),

emitida pelo INSS, em cumprimento ao artigo 195, § 3°, da Constituicao Federal, e o

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) junto ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica
Federal, em cumprimento ao artigo 27, alinea “a”, da Lei n® 8.036/1990 e artigo 2° da
Lei n® 9.012/1995;

VI - Manter ativa a conta bancaria n® 1268-8, da agéncia n°® 0309-3, do Banco do Brasil,

para movimentos de recursos repassados através deste Convénio;

VIl - Apresentar relatorios de execugao fisico-financeiro e prestar contas dos recursos
que lhe forem repassados através deste Convénio, conforme determinado na clausula
7

VIl - Manter registros especificos, para fins do adequado acompanhamento e avaliacdo

da aplicagdo dos recursos liberados através deste Convénio.

§ 1° Sao vedadas as despesas fora da data de vigéncia deste Convénio,
compreendendo a data de emissdo do documento fiscal ou 0 més de competéncia
quando se referir a despesas com funcionarios e/ou seus encargos.

§ 2°. Fica vedada a realizacao de despesas com taxas bancarias, com multas, encargos,
juros ou corregcdo monetaria, inclusive, as referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos proprios.

Clausula 52. Constituem obrigacdes da Concedente:

| - Efetuar a publicacdo do extrato deste Convénio, assim como dos extratos dos

aditamentos, se houver,; V
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Il - Depositar o valor conforme a clausula 22, diretamente na conta vinculada em nome

da Convenente;
[ll - Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Convénio.

Paragrafo unico. A Concedente podera solicitar da Convenente, mediante requerimento
justificado, a utilizagdo de equipamentos e técnicas atualizados, condizentes com o tipo
de servico ser prestado, bem como profissionais qualificados e competentes, desde que

considerados necessarios ao cumprimento do objeto.
IV - DA VIGENCIA

Clausula 62. O presente Convénio tem como prazo de vigéncia, o periodo entre a data
de sua assinatura, 1 de setembro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
alterado ou prorrogado mediante Termo Aditivo e denunciado a qualquer tempo, através

de notificagdo ao outro participe, com antecedéncia minima de trinta dias.

V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Clausula 72. A Convenente devera apresentar a Prestacao de Contas a Concedente,
conforme estabelecido, até 30 dias apds a vigéncia deste Convénio, composta dos
seguintes documentos:

| - Oficio numerado, datado e assinado pelo(a) representante da Convenente, com

identificacdo do convénio, do remetente, do seu conteudo e do periodo de referéncia;
Il - Relatério 1 - Execucgdo da Receita e da Despesa;
Il - Relatério 2 - Execugéo Financeira;

IV - Relatdrio 4 - Relatério de Atendimento; w
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Clausula 82. A celebracdo de novos convénios e/ou aditivos com a Convenente ficara

condicionada a aprovacgao das Prestacdes de Contas deste Convénio.

VI - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES

Clausula 92. O descumprimento pelas partes das obrigacdes assumidas, sem prejuizo
de outras sangées legais, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
deste Convénio.

VII - DA CONTABILIZAGAO DA DESPESA

Clausula 102 As despesas relativas a este Convénio serdo contabilizadas pela
Concedente, nos termos e limites previstos na dotagdo orgamentaria: 0208 10 302 1004
2.067 339039, ficha 630.

VIil - DA RESCISAO

Clausula 112. Este Convénio podera ser rescindido:

I - Quando comprovado o descumprimento pelas partes das condi¢cdes e obrigagdes

assumidas, sem a devida justificativa;

Il - Nos casos previstos nos artigos 78, 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas

respectivas alteragoes;

lll - Se ndo houver prestagao de contas pela Convenente ou pagamento da subvencao

pela Concedente, por prazo superior a sessenta dias, sem a devida justificativa;

IV - Pela utilizacdo das subvengdes em desacordo com o Plano de Aplicacdo dos

74
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IX - DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 122. Aplica-se a este Convénio a legislagdo que regulamenta as transferéncias
as entidades privadas sem fins lucrativos e a que diz respeito aos convénios dessa

natureza.

Clausula 132, A Concedente nado se responsabilizara por eventuais acidentes de
trabalho, que funciondrios ou integrantes da Convenente venham a sofrer em virtude

deste Convénio.

Clausula 142 Ficam sob a responsabilidade da Convenente, os Onus trabalhistas,
previdenciarios e fiscais decorrentes deste Convénio, ndo gerando nenhum vinculo

empregaticio entre os participes.

Clausula 152. A Convenente considerada inadimplente com a Concedente, ndo podera
com esta celebrar novo convénio nem dela receber beneficios ou incentivos financeiros,

enquanto perdurar a situacao.
X -DO FORO

Clausula 162. Ao assinarem este Convénio, as partes aceitam todas as clausulas e
condicbes aqui estabelecidas e pactuadas, elegendo o foro da Comarca de
Muzambinho, Estado de Minas Gerais, como competente para dirimir questdes oriundas

do presente.

E assim, por estarem justas e conveniadas, as partes firmam com duas testemunhas o
presente Convénio, em duas vias de um so6 teor e forma, rubricando-o em todas as suas

laudas, para todos os fins e efeitos legais.

74
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Muzambinho, 1 de setembro de 2021

A
(
Paulo SergioclMagalhaes

PREFEITO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Muzambinho — CONCEDENTE

ROGERIO DE FARIA
PRESIDENTE
AADV — Associagao de Assisténcia aos Deficientes
Visuais de Pocos de Caldas - CONVENENTE

TESTEMUNHAS:

Nome e RG:

Nome e RG:
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PLANO DE TRABALHO 2021 - MUNICIPIO DE MUZAMBINHO

1 -IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia e atendimentos multidisciplinares
para pessoas com Deficiéncia Visual.

Entidade: Associagdo de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas - AADV-PC
Endereco: Rua Louis Braille, n°® 85 Bairro: Residencial Paineiras ~ CEP: 37.716-036
Telefone: (35) 3714-3807

E-mail: aadv@aadv.com.br as(@aadv.com.br site:www.aadv.com.br

Presidente: Rogerio de Faria
CPF: 025.579.858.05 E-mail: rogeriodefarial 2@gmail.com
Enderego: Rua Bardo do Campo Mistico, 191/1  Bairro Centro — Pogos de Caldas-MG.

2 - CARACTERIZACAO DO ATENDIMENTO:

® Modalidade de Interveng¢do: Atendimentos Multidisciplinares para Pessoas com
Deficiéncia Visual

® Faixa Etaria: Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos.

® Data de Vigéncia do Projeto: De 01/09/2021 a 31/12/2021.

® Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia visual total ou baixa visdo.

® (Critério de Atendimento: Pessoas com deficiéncia visual total ou baixa visfo, sem

distingdo de género, idade, crenga.

3- APRESENTACAO:
Trata-se de atendimentos multidisciplinares para Pessoas com Deficiéncia Visual Total
ou Baixa Vis&o, referéncia no Municipio de Pocos de Caldas e Regido.
Criar e desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo para pessoas com
deficiéncia visual nas areas de assisténcia social, salide, educacao, esporte e lazer,
cultura e cidadania.
3.1 — Relacao do Projeto com base nas legislacdes referentes:
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

Lei Organica da Assisténcia Social; Art°- 2 inciso IV “a habilitacdo e reabilitacdo das

i R
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pessoas portadoras de deficiéncia e a promo¢do”’;
Politica Nacional de Assisténcia Social — Protecdo Social Especial de Média Complexidade
“Servico de Habilitagdo e Reabilitagdo na comunidade das pessoas com deficiéncia”,
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e Adolescente;
Lei Brasileira de Inclusdo n°13.146, de 6 de Julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
que dispde no seu Capitulo II “Do Direito a Habilitagdo e a Reabilitagdo™; Art. 14° Paragrafo
Unico: “ O processo de habilitagdo e de reabilitagio tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas.
3.2 — Informacgoes gerais sobre o contexto:
Serdo realizadas triagens no inicio de cada semestre, todas previamente agendadas, por uma
questéio de organizag¢do interna e melhor desenvolvimento do trabalho. O ingresso as atividades
ocorrera de acordo com as necessidades de cada individuo, e seguirdo sempre o calendario escolar
municipal do ano subseqiiente. Somente serdo abertas excegdes para triagens durante o periodo
escolar caso seja de necessidade extrema para os atendimentos ou a equipe técnica estara a
disposigdo para orientacdo e agendamento
3.3. — Justificativa da Importancia:
Justifica-se a importancia sendo a Unica associagdo de reabilitacdo visual do sul de
Minas Gerais, bem como alfabetizacdo para cegos e apoio pedagdgico, através da
parceria com o Centro Municipal Hellen Keller. Juntos temos a missdo de desenvolver
as potencialidades, propiciar oportunidades de emancipacao e autonomia, promover os
direitos sociais com igualdade de condicbes, habilidades e a inclusdo no Mercado de
trabalho. Os nossos atendimentos estao direcionados para cada individuo ou em grupo
de acordo com a demanda de cada um.
4 — ANALISE SITUACIONAL

- Missdo: Preparar a pessoa com deficiéncia visual através de agbes educativas e de

reabilitagdo para todas as atividades de vida autdnoma nos dmbitos social, laboral e
familiar.

- Finalidade: Proporcionar suporte humano e material buscando facilitar sua inclusdo na

i\
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sociedade por meio de atividades interdisciplinares e de apoio técnico educacional e
psicossocial.

Area de abrangéncia: Pogos de Caldas e cidades circunvizinhas.

A estrutura organizacional: periodo matutino das 7:30 as 11:30 horas: atendimento as
criangas de 0 a 12 anos de idade e, no periodo vespertino: das 13:00 as 17:00 horas

atendendo aos adolescentes, adultos e idosos.

5-OBJETIVO GERAL:

Promover na pessoa com deficiéncia visual de baixa visdo ou cegueira total o desenvolvimento

de suas potencialidades e autonomia.

5.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver no atendido a capacidade de compreender a cidadania como participagdo
social e politica, assim como, exercicios e deveres politicos, civis e sociais, adotando
atitudes de solidariedade, cooperagdo e repudio as injustigas, respeitando o outro e
exigindo para si mesmo o respeito.

Promover através de atividades educativas, de socializag¢do e reabilita¢do, autonomia e a
independéncia na familia ¢ na comunidade na qual esta inserido a fim de exercer a sua
cidadania;

Possibilitar ao deficiente visual condi¢des favoraveis para ampliar seus conhecimentos
considerando suas diferengas individuais;

Efetivar a ampla divulgagdo, a defesa e a promog¢@o dos direitos da pessoa com deficiéncia
visual;

Garantir projetos de reinsergdo e preparagdo para o mercado de trabalho, visando a sua

efetiva integrac@o a vida em sociedade;

6 - METAS:

Desenvolver parcerias e trabalhar em rede na busca pela integragdo do deficiente visual
nos diversos programas, servi¢os e projetos disponiveis nos outros setores da comunidade
e do poder publico.

Oferecer apoio psicologico aos deficientes visuais e as suas respectivas familias;
Viabilizar apoio pedagdgico aos alunos assistidos que fregiientam o ensino regular;

Orientar a comunidade escolar: professores, pais, alunos e funcionarios para a completa
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integrac@o nos grupos favorecendo um processo educativo adequado;
- Assegurar; orientar; planejar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia;
7- DEFINICAO DA PROPOSTA:
Realizar atendimentos aos assistidos de forma direta e indireta e a suas respectivas familias.
Orientar, apoiar e defender os direitos sociais, proporcionar condi¢des de desenvolver suas
habilidades e competéncias, por meio de atividades que promovam a autonomia.
Através de avaliag@o psicossocial e funcional realizada pela equipe multidisciplinar (assistente
social, psicologa, terapeuta ocupacional e pedagoga) podera ser medido o desenvolvimento
psicossocial e neuro psicomotor do atendido, considerando-se a sua histéria de vida.
Para que ocorra a admissdo na AADV ¢ necessario apresentar a documentagéo:
- Obrigatério: Laudo médico oftalmolégico atualizado
- Xerox do comprovante de residéncia;
- Xerox do documento de identidade RG e CPF do pretendente a vaga
- Xerox da Certiddo de Nascimento (quando crianga)

- Xerox da Carteira de Vacinagdo (quando crianga);
- Xerox do RG e CPF do responsavel (quando crianga);
- Duas fotos 3x4 (uma para o cracha e outra para o prontudrio).

De acordo com a Sociedade Brasileira de Visdo Subnormal “Uma pessoa com Baixa Visdo é
aquela que possui um comprometimento de seu funcionamento visual, mesmo apds tratamento
e/ou correcdo de erros refracionais comuns e tem uma acuidade visual inferior a 20/60 (6/18,
0.3) até percep¢do de luz ou campo visual inferior a 10 graus do seu ponto de fixa¢do, mas que
utiliza ou é potencialmente capaz de utilizar a visdo para planejamento e execugdo de uma
tarefa’.

Legislacio Brasileira: Defini¢do de “Cegueira Legal” AV < 0,05 no melhor olho com melhor
corregdo Optica. Decreto n°5.296 de 02/12/2004 regulamenta as Leis n° 10.048, de 08 de
Novembro de 2000, que dd prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e a de n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo
da acessibilidade das pessoas deficientes ou com mobilidade reduzida, e dd outras providencias,
no art. 4° pardgrafo Il do Decreto n°3.298 de 20 de Dezembro de 1999, passam a vigorar os
termos relativos a deficiéncia.

Apos agendar a triagem na Institui¢ao com a Assistente Social, o assistido passara pela avaliagdo
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da equipe técnica que definira as atividades do qual ele necessita sempre levando em conta a sua
individualidade. Estando o assistido devidamente matriculado na AADV, passara a frequenta-la
semanalmente, no periodo matutino quando crianga e vespertino quando adolescente, adulto ou
idoso. O numero de vezes que o individuo devera frequentar, serd definido de acordo com o
numero de atividades que participara (geralmente de uma a duas vezes por semana conforme a
complexidade de cada um).

Sempre que necessario serdo realizadas pelo assistente social visitas domiciliares, a fim de
acompanhar a familia em suas demandas sociais, realizando encaminhamentos de acordo com os
recursos disponiveis no municipio além de encaminhar para outros servigos de comunidade. Em
algumas situagdes os outros profissionais da equipe técnica (psicologa, pedagoga e terapeuta
ocupacional) também participardo das visitas domiciliares e/ou escolares para atender demandas
especificas.

8 - ORCAMENTO:

A Associag@o de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas AADV-PC, para os fins
de celebrar convénio apresenta o valor total do projeto R$ 1.060,00 (um mil, sessenta reais), sendo
a per capita no valor de R$ 265,00 (Duzentos e Sessenta ¢ Cinco Reais), sendo pagas em 04
(quatro) parcelas iguais no valor de R$ 265,00 (Duzentos e sessenta e cinco reais). Sendo a
primeira parcela a ser paga até 1 outubro/2021.

E indispensavel que a minuta de Convenio esteja assinada pelo Senhor Prefeito, timbrada ¢ em
trés vias, encaminhada a AADV/PC para assinatura da Presidente.

Solicitamos da convenente Prefeitura Municipal de Muzambinho através deste Plano de Trabalho,

para o exercicio de 2021.

e UNIDARE ' PBR LR VALOR ANUAL
e CAPITA i PREVISTO
CONVENIADA PREVISTO

01 R$ 265,00 R$ 265,00 R$ 1.060,00

Valor solicitado para convénio: R$ 1.060,00

Vigéncia do Contrato de 1° de Setembro a 31 de Dezembro de 2021
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Segue abaixo as atividades desenvolvidas pelos assistidos:

Assistido Dia/Horario Atividades
52 feira/tarde AVA (Atividade da vida autbnoma),
Taina Pereira Lima 0O.M, orientagdo e mobilidade,

Psicologia e informatica

A proposta é oferecer as seguintes atividades:

Atividade da Vida Auténoma: Estimular o assistido nas praticas motoras, entre elas de
autocuidado, vestuario, alimentagdo, organiza¢do dos espagos e lazer que proporcionem
o maximo de independéncia e auto-suficiéncia frente as necessidades da vida cotidiana.
Biblioteca: Disponibilizar titulos em Braille ou em tinta, bem como livros falados, para a
pesquisa e para o simples prazer de ler, permitindo o acesso a todas as informagdes do
mundo literario.

Alfabetizag¢@o do sistema Braille: Desenvolver o conhecimento completo do respectivo
cddigo e a sua correta utilizagdo para uma boa qualidade grafica, melhoria do
desempenho da leitura e escrita.

Centro de Processamento Braille: Oferecer aos assistidos confec¢do de apostilas, livros,
mapas, figuras geométricas e outros materiais adaptados, bem como copias, impressio e
montagem de cardapios, tabelas e avisos em Braille para os diversos segmentos
comerciais e da regido

Educacdo Fisica: Proporcionar aos alunos um equilibrio harmonioso entre o corpo e a
mente, que dara apoio as demais atividades.

Estimulagdo Sensorial: Resgatar os potenciais perceptivos existentes e estimular a crianga
para que haja um melhor desempenho das areas do desenvolvimento biopsicossocial e
neuro-motor, estimula¢fio visual e sensoério global; garantindo o desenvolvimento
maximo das potencialidades da crianca.

Grupos de Diabetes: O profissional responsavel faz uso da educagfo como ferramenta
para conscientizar a importancia do controle do metabolismo e melhorar a qualidade de
vida, aumentando a compreenséo da patologia, incentivando seguir o tratamento de forma

mais adequada. E um processo que ocorre de maneira gradativa, continua e interativa;
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com intervengdes de estimulagdo tatil periférica, discussdes e criagdes de materiais
relacionados ao tema central do grupo.

Informética: Visa minimizar as barreiras entre a pessoa com deficiéncia visual,
permitindo que de maneira independente, leia, pesquise, comunique-se enriquecendo sua
capacidade intelectual, seu sentido de auto-estima, levando-o a expandir a sua capacidade
de aprender e de se desenvolver cognitiva e emocionalmente. Além de possibilitar com
maior eficiéncia o ingresso ou reintegragdo de nossos alunos no mercado de trabalho.
Apoio Pedagdgico em Matematica e Sorobd: Desenvolver a habilidade de analisar e
resolver problemas simples relacionados com experiéncia de vida, aproximando-o dos
problemas econdmicos da familia e do ambiente em que vive. Preparar o assistido com
deficiéncia visual para utilizar o Soroba como um instrumento de célculos tornando
possivel realizar operagdes matematicas.

Coral: Desenvolver o interesse pela musica, estimulando sua audi¢do e ritmo, de modo
que consiga soltar a voz com firmeza e afinacdo. Através desta atividade participa de
eventos junto a sociedade.

Oficina de Expressdo Corporal: Enfatizar o desenvolvimento de habilidades como
lateralidade, esquema corporal, imagem corporal, orientagdo espacial e temporal. O
conhecimento e dominio corporal ocorrem por meio de diferentes atividades que
promovem a experimentagdo corporal.

Orientag@o e Mobilidade: Desenvolver a capacidade da pessoa com deficiéncia visual de
se movimentar com independéncia, segurancga, eficiéncia e adequacdo, de acordo com o
seu potencial biopsicossocial, nas mais variadas situagdes e ambientes, utilizando-se para
isto de técnicas especificas adquiridas através da aprendizagem e aplicagdo em vivéncias
contextualizadas, colaborando, conseqiientemente, para sua real integragdo na sociedade.
Oficina pedagdgica: Desenvolver no assistido a percep¢do tatil, as habilidades manuais e
a utilizagdo de pequenas ferramentas, dando-lhe condi¢des de exercer atividades que
possam ser economicamente rentaveis, além de proporcionar oportunidade no mercado
de trabalho.

Pedagogia: Oferecer maior suporte na rede regular de ensino através da utilizacdo de

materiais e técnicas didaticas especificas ¢ adaptadas para o deficiente visual,

4

possibilitando o acesso a educac¢éo de forma inclusiva.
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Prontiddo: Promover na crianga com deficiéncia visual o desenvolvimento psicomotor,
sensorial, cognitivo, social e emocional, levando em consideragdo suas necessidades e
caracteristicas, assegurando a necessaria prontiddo no inicio do processo de alfabetizagdo.
Psicologia: Buscar o resgate da auto-estima e a constru¢do de uma identidade,
compreender com maior clareza o seu papel em sua familia e comunidade, despertando
sua consciéncia para a importancia de sua autonomia e independéncia. Os atendimentos
poderfio ocorrer em grupos ou ser individuais atendendo a demandas especificas a
realidade de cada deficiente visual.

Servigo Social: Elaborar projetos sociais de captagdo de recursos, acompanhamento socio
familiar das demandas sociais, encaminhamentos, visitas domiciliares, orientagdes,
reunides, palestras e interlocucdes conforme as necessidades apresentadas. Garantir o
desenvolvimento integral, direitos sociais da pessoa com deficiéncia, mediar as relacdes
entre familia, associagdo e comunidade.

Terapia Ocupacional: Proporcionar condi¢des de desenvolvimento na habilitagdo e/ou
reabilitacdo, afim de satisfazer as necessidades do assistido, atingindo seu grau maior de
funcionalidade e independéncia no ambiente social, doméstico, de trabalho e no lazer. A
énfase nos seus atendimentos esta no Grupo de Diabetes, nas Atividades de Vida Diaria
e na Estimulagfo Sensorial, dando suporte aos atendimentos de orientagdo ¢ mobilidade,
oficina de expressdo corporal, oficina de artesanato ¢ massagem, este Gltimo sendo
realizada por uma profissional voluntaria.

Grupo de Educacgdo e Cidadania: Visa identificar as necessidades e demandas das pessoas
com deficiéncia, sob o prisma da preservagdo e consolida¢do do direito e cidadania e
promogdo da inclusdo social de todas as pessoas com deficiéncia.

Natagdo: Tem a finalidade a inclusdo social através do esporte, facilitando o
desenvolvimento biopsicossocial e desenvolvimento de marcha e equilibrio.

Goalball: Atividade esportiva que visa desenvolver o cognitivo ¢ afetivo através da
psicomotricidade de acordo com a faixa etaria oferecendo as pessoas com deficiéncia
visual e oportunidade de participag@o em atividades fisica, esportivas e lazer despertando
e estimulando o desenvolvimento de suas potencialidades, bem como promovendo a

socializagdo das pessoas com deficiéncia, participando de competigdes regionais e

I~

nacionais.
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9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento serd realizado por dois profissionais da equipe técnica
responsaveis pela supervisdo, aos profissionais relacionados as atividades de habilitagdo
e reabilitagdo, sendo que este, devera apresentar relatdrio bimestral acerca do
desempenho de cada assistido ou do grupo de assistidos atendidos. Os demais
atendimentos também apresentaréo relatorios bimestrais.

Aos assistidos a avaliagdo ocorrerd de forma continua, através de perguntas e
respostas, atividades praticas, esse documento ficard em seu prontudrio e posteriormente
sera realizado estudo de caso pela equipe técnica, partindo do principio das necessidades,
historia de vida ¢ o historico institucional desse usuario. Essa avaliagdo definira o
desempenho tanto do assistido, quais os ganhos e as perdas, como também do profissional
que o assistiu.

A reunido com as familias dos assistidos devera ocorrer bimestralmente, ou de
acordo com a necessidade desses, ocorrerdo atendimentos individuais ou em grupo
realizado pela equipe técnica, também serd avaliado através de instrumento a ser decidido.

Semanalmente ocorrerdo reunides de equipe técnica, administrativa e diretoria
para avalia¢@o dos atendimentos, discussdes de casos atendidos, estudos teoricos, definir
estratégias de trabalho e de desenvolvimento de atividades na institui¢éo.

O indicador incidi no relatério de desempenho de cada assistido ou do grupo de assistidos
e a responsabilidade da entrega bimestralmente ficara a cargo dos profissionais das atividades de

reabilitagdo. A supervisdo sera realizada por duas profissionais da equipe técnica (pedagoga ¢

terapeuta ocupacional ou psicéloga).

Pogos de Caldas, 1° de setembro de 2021

rio de Faria
Presidente




